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Tegevuskava  
 
JUHTIMINE JA KOOLI ARENDAMINE 
 
Strateegiline juhtimine 
 
1. Kvaliteedijuhtimise põhimõtete rakendamine 
 
1. Professionaalne juhtimine igal tasandil- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
2. Keskendumine olulistele probleemidele, positiivsete lahenduste leidmine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
3. Nõustamistegevuse kvaliteedi tõstmine- õppealajuhataja. 
4. Turvalisuse tagamine- direktor.  
5. Õpikeskkonna paremustamine- direktor. 
6. Koolielu korraldamiseks kehtestatud seadusaktide vastavus kooli põhiväärtustele- direktor, õppealajuhataja, huvijuht.  
7. Kooli dokumentatsiooni vastavus kehtiva seadusandlusega- direktor. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Organisatsiooni töökultuuri arendamine x x x töökorralduse lihtsus, 

selgus, mõistetavus 
pole määratud direktor 

õppealajuhataja 
 

Kooli tegevuste dokumenteerimise 
süsteemi loomine 
 
 

x x x dokumenteerimist 
vajavate tegevuste 
loetelu ja säilitamise 
vorm 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Õpilaste, õpetajate ja muu personali töö 
stimuleerimine koostöös KOV-iga 
 

x x x tunnustamissüsteem eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Kooli strateegiliste eesmärgide vastavus 
riigi ja koolipidaja prioriteetidele 

x x x vastavus õppiva 
organisatsiooni 
kriteeriumidele 

pole määratud direktor 
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Koolivägivallavastase strateegia 
rakendamine 

x x x õpilaste, õpetajate ja 
lastevanemate rahulolu 
kasv 

pole määratud direktor  

Töötajate tuleohutuse-, töö- ja 
tervisekaitsealane instrueerimine 

x x x ohutusnõuete tundmine 
ja oskus käituda 
vastavalt olukorrale 

pole määratud direktor 
 

 

Õpilaste tuleohutusalane instrueerimine 
ja evakueerimise harjutamine 

x x x ohutusnõuete tundmine 
ja oskus käituda 
vastavalt olukorrale 

pole määratud 
 

direktor 
 

 

 
2. Kooli maine kujundamine 
 
1. Toetumine piirkonna eelnevale kultuuri- ja hariduse traditsioonidele- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
2. Koostoimiva, arengule avatud eesti koolikultuuri säilitamine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
3. Kogukonda arvestav osalemine piirkonna elus- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
4. Kooli tugevate külgede esitlemine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
5. Kooli õpilaste, lastevanemate ja töötajate rahulolu tõstmine õppetegevust paremini korraldades- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
6. Kooli info turvalisus, ajakohasus, terviklikkus: huvigruppidele info kättesaadavaks tegemine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht, infojuht. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Kooli muuseumile materjali kogumine,  
fotovalik kooli üritustest. 

100 100 100 kooli pildigalerii 
täienemine 
 

eelarve 
projektid 
 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Õpilaste põhjalik ettevalmistamine 
olümpiaadideks, konkurssideks ja 
spordivõistlusteks 

x x x edukas esinemine 
maakondlikel 
olümpiaadidel 

eelarve 
 

õppealajuhataja  
huvijuht 

 

Kooli seinalehe väljaandmise jätkamine x x x ajalehe ilmumine eelarve huvijuht  
Info operatiivne kajastamine 
koduleheküljel 

x x x toimiv kodulehekülg eelarve infojuht 
sekretär 
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Õpilaste isamaalisuse kasvatamine ja 
arendamine  
(traditsioonid, tähtpäevade tähistamine) 

x x x riigiidentiteedi 
süvenemine õpilastes 
 

eelarve 
projektid 

huvijuht  

Kooli siseilme parendamine ja 
uuendamine 

200 200 200 kooli sisekujunduse 
kavandamine ja 
järkjärguline 
teostamine: 
õpilastööde näitused; 
püsistendid; koolile 
antud auhindade 
püsiväljapanek; 
korruste omanäoline 
kujundus 

eelarve 
projektid 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
 

 

Kooli atribuutika loomine 
ja kasutamine 
 

x x x kooli logoga meened 
jm 

eelarve 
projektid 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Koolikroonika talletamine ja 
laiem tutvustamine 
 

x x x õppeaasta kroonikad, 
esitlemine kooli 
sünnipäeval ja 
kohtumistel 
partneritega 

eelarve 
 

õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Kooli näiteringi tegevuse toetamine x x x kooli näiteringi 
etendused,  
osalemine festivalidel 

eelarve 
projektid 

huvijuht 
näiteringi juht 

 

Kooli ajaloo püsiekspositsiooni 
täiendamine 

50 50 50 väljapaneku 
uuendamine 

eelarve ajalooõpetaja  

Kooli auraamatu statuudi koostamine ja 
sissekannete lisamine 

x x x suurimate panustajate 
tunnustamine 

eelarve huvijuht, 
sekretär  
õppealajuhataja 
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Positiivsete kogemuste jagamine 
koostööpartneritega 

15 15 15 kool tegeleb 
eneseanalüüsi ja  
-tutvustusega 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Kohaliku võimu laiem kaasamine x x x õpetajate ja õpilaste 
tunnustamine, üldsuse 
teavitamine kooli 
probleemidest ja 
edust 

valla eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Koostöö korraldamine vilistlastega x x x vilistlaste 
kaasamine kooli 
probleemide 
lahendamisse 

eelarve 
 

direktor 
õppealajuhataja 
 

 

Infosüsteemi loomine õpilaste ja 
lastevanemate teavitamiseks 
 

x   toimiv infosüsteem 
 

eelarve 
 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
infojuht 

 

Kooli maine tõstmine positiivse info 
levitamise kaudu 

100 100 100 kooli tutvustamine 
meedias 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Kooli traditsioonide arendamine, 
kirjelduste koostamine 

x x x ürituste korraldamine, 
stsenaariumide 
kogumine 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

 
3. Kooli sisehindamise korraldamine 
 
1. Pidev koolisisene arendustöö, tulemuste analüüs, hinnangute andmine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
2. Sisehindamise süsteemi arendamine: jätkusuutlik areng- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
3. Pidev monitooring- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
4. Õppe-kasvatusprotsesside analüüs- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
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Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Haridusuuringute perioodiline 
korraldamine kooli seisundi 
määratlemiseks 
 

x x x analüüsile toetuv ja 
eesmärgistatud tegevus 
kõigis 
juhtimisvaldkondades 

pole määratud 
 

direktor 
õppealajuhataja 
 

 

Kooli sisehindamise süsteemi 
arendamine 

x x x kooli sisehindamise 
süsteemi 
vormistamine ja 
avalikustamine 

pole määratud 
 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Sisehindamise seiresüsteemi 
väljatöötamine ja rakendamine 

x   sisehindamise 
pidevust tagava 
süsteemi loomine 

pole määratud 
 

õppealajuhataja  

Sisehindamise läbiviimine x x x seire ja analüüs 
kolme õppeaasta 
lõikes 

pole määratud 
 

õppealajuhataja 
 

 

Õpitulemuste analüüsimiseks 
kokkuvõtete tegemine 

x x x klasside tulemuste 
analüüs 
õppeveerandite lõpul 

pole määratud õppealajuhataja 
 

 

Eksami- ja tasemetööde tulemuste 
analüüsimine 

x x x tulemuste analüüs 
ainekomisjonides ja 
õppenõukogus 

pole määratud õppealajuhataja 
 

 

Huvitegevuse analüüs x x x huvitegevuse 
osakaalu suurenemine 

pole määratud huvijuht 
õppealajuhataja 
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PERSONALIJUHTIMINE 
 
1. Personali hindamine ja värbamine 
 
1. Personalijuhtimise kaasaegsete põhimõtete rakendamine; terviseedenduse tähtsustamine- direktor, õppealajuhataja. 
2. Personalivajaduse hindamine-  direktor, õppealajuhataja. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Individuaalvestlused uute töötajate 
kollektiivi sulandumiseks 
 

x x x direktor 
esimese aasta 
õpetajatele ja 
klassijuhatajatele 

pole määratud 
 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
 

 

Uute õpetajate vajaduse väljaselgitamine 
(võimalikud muutused kolme aasta 
perspektiivis) 

x x x uued õpetajad 
 

pole määratud direktor  

Täiendkoolituse prioriteetide 
kujundamine ja plaanide koostamine 
 

x x x kooli vajadusi 
arvestava üldise 
koolituskava 
väljatöötamine igaks 
õppeaasteks 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
 

 

Personalipoliitika täiustamine x x x toimiv 
personalipoliitika 

pole määratud direktor  

Ametijuhendite läbivaatamine ja 
täiendamine 

x x x toimivad ametijuhendid pole määratud direktor  

 
2. Personali arendamine, kaasamine, toetamine ja motiveerimine 
 
1. Personali töö tulemuslikkuse väärtustamine- direktor. 
2. Kollektiivisiseste koolituste osatähtsuse tõstmine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
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3. Koolikultuuri ja traditsioonide väärtustamine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
4. Õpetaja innovaatilisuse toetamine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
5. Ühtsete nõuete aktsepteerimine, võrdne kohtlemine- direktor, õppealajuhataja. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Õpetajate kaasamine huviringide 
juhendamisse 
 

x x x õpetajate pädevuste 
kasutamine õpilaste 
mitmekülgseks 
arendamiseks 

eelarve 
 

direktor 
huvijuht 

 

Õpetajate  enesearenduse ja 
täienduskoolituse süsteemi kujundamine 
ja tulemuslikkuse hindamine 

x x x õpetajate metoodilised 
materjalid, esinemised 
koolis ja väljaspool 
kooli 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Kooli õppenõukogu tegevuse analüüs x x x vastavus normidele, 
toimimine 

pole määratud direktor 
 

 

Pedagoogide osalemine kooli 
arendustegevuses, projektides 

x x x arenev keskkond projektipõhine 
rahastamine, 
omaosalus kooli 
eelarves 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

 
KOOSTÖÖ PARTNERITEGA 
 
1. Lapsevanemad ja hoolekogu 
 
1. Hoolekogu kaasamine kooli juhtimisse- direktor. 
2. Kooli ja kodu järjepideva koostöö kujundamine- direktor, õppealajuhataja. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Arenguvestluste läbiviimine x x x õpilase õppimise pole määratud direktor  
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lastevanemate, õpilastega toetamine lapsevanema 
poolt, õpitulemuste 
paranemine 

õppealajuhataja 
huvijuht 

Õpilaste, õpetajate ja lastevanemate 
koostegevuse planeerimine 

x x x lastevanemate 
osalemine kooli ja oma 
laste tegemistes 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Info meedias, kooli 
tutvustavad infovoldikud õpilastele ja 
vanematele, kooli tutvustavad lahtiste 
uste päevad 

100 100 100 täiustunud infosüsteem eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
infojuht 

 

Lastevanemate üldkoosolekute ja 
klassikoosolekute korraldamine 

x x x lastevanemate 
kursishoidmine kooli 
eesmärkide ja 
arendustegevusega 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Lastevanemate rahulolu küsimustike 
analüüsimine 

15 15 15 tagasiside saamine 
lastevanematelt 

eelarve 
 

direktor  

Kooli astuvatele lastele ja nende 
vanematele kooliks ettevalmistumise 
õppepäevade jm ürituste korraldamine 

100 100 100 üritused koos lasteaia 
vanema rühma, 
I klassi tulijate ja nende 
perega- teave 
koolipoolsetest 
nõudmistest ja koolis 
toimuvast 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
I kl õpetaja 

 

 
2. Õpetajad 
 
1. Õpetajaskonna kaasamine kooli juhtimisse- direktor. 
2. Traditsioonide arendamine ja kaasajastamine- direktor, huvijuht. 
3. Õpetaja elukutse tähtsustamine- direktor, õppealajuhataja. 



 34

 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Arenguvestluste läbiviimine kooli 
töötajatega 

x x x kooli töötajate 
tuginemine töös kooli 
arengukavale, 
õppekavale ning kooli 
juhtkonna, hoolekogu, 
õppenõukogu ja 
omavalitsuse otsustele 

pole määratud 
 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
 

 

Soodsa mikrokliima loomine 
 

x x x rahulolu-uuringute 
ja arenguvestluste 
tulemused, ühisüritused 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Aineõpetajate koostöö tihendamine x x x ainetevaheline 
integratsioon, 
metoodikapäevad 

pole määratud õppealajuhataja  

Süsteemne koostöö loomine 
klassijuhatajate ja aineõpetajatega 

x x x õpitulemuste 
paranemine 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 

 

Kogemusõppe, ühiskoolituste, 
ühisekskursioonide korraldamine 

x x x kogemuste vahetamine, 
enesetäiendamine 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Õpetajate kaasamine ühistegevusse EL 
jm projektide rakendamisel 

x x x õpetajaskonna 
osalemine koolielu 
arendamises 

eelarve 
projektid 
 

direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

 
3. Õpilasomavalitsus (ÕOV) 
 
1. Õpilasomavalitsuse kaasamine kooli juhtimisse- direktor, huvijuht. 
2. Traditsioonide arendamine ja kaasajastamine- direktor, huvijuht. 
3. ÕOV tegevuse aktiviseerimine- huvijuht. 
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Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Õpilasomavalitsuse osalemine koolielu 
probleemide lahendamisel ja otsuste 
vastuvõtmisel 

x x x regulaarsed ÕOV 
koosolekud, 
kohtumised kooli 
juhtkonnaga 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
huvijuht 
 

 

Süsteemne koostöö klassijuhatajate ja 
aineõpetajatega 

x x x õpilasürituste 
planeerimine ja sisukas 
läbiviimine 

pole määratud huvijuht 
 

 

 
4. Koostöö teiste koolidega 
 
1. Uute koostöövormide juurutamine- direktor, huvijuht. 
2. Koostööpartnerite leidmine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
3. EL jm projektidega liitumine ja algatamine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
4. Koostöö Kiviõli regiooni koolidega- direktor, õppealajuhataja, huvijuht 
5. Koostöö Ettevõtliku kooli projektikoolidega- direktor, huvijuht 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Teabe hankimine x x x projektidega 

liitumine 
pole määratud direktor 

õppealajuhataja 
 

Partnerlussuhetest õppimine x x x koostööprojektidest 
õppimine 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 

 

Koostööpartnerite leidmine välisriigis x x x suhete taastamine 
Arnsbergi kooliga, uute 
partnerite otsimine ja 
leidmine 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
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5. Lasteaed 
 
1. Kooli tulevate laste vanemate teavitamine kooli nõuetest- õppealajuhataja, klassiõpetajad. 
2. Kooli tutvustamine kooliks ettevalmistusrühmas õppivatele lastele- direktor, õppealajuhataja, klassijuhatajad. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Esinemine lastevanematele x x x lapsevanemate 

teadlikkus kooli 
nõuetest 

pole määratud õppealajuhataja 
klassiõpetajad 

 

Koolimaja ja koolikorra tutvustamine 
tulevastele koolilastele 

x x x kooli 
ettevalmistusrühma 
laste teavitamine 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 

 

Õpilaste esinemine lasteaias 
 

x x x huviringide 
tegevusväljund, mis 
tutvustab lastele ka 
tunnivälise töö 
võimalusi 

pole määratud huvijuht  

 
RESSURSSIDE JUHTIMINE 
 
1. Kooli töökeskkond 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Investeeringuvajaduste täpsustamine ja 
investeeringuteplaani koostamine 

x x x ülevaade 
investeeringute 
vajadusest 

pole määratud direktor  

Näitagitatsiooni uuendamine 100 100 100 korrastatud stendid 
 

eelarve  
projektid 

huvijuht 
 

 

Aula sisustamine 10 000 10 000 10 000 korrastatud eelarve direktor  
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töökeskkond 
huvitegevuseks ja 
õppekasvatustööks 

projektid 

Ventilatsiooni ehitamine 
 

50 000 50 000 50 000 tervislik füüsiline 
töökeskkond 

eelarve 
projektid 

direktor  

 
2. Materiaaltehnilise baasi arendamine 
 
1. Haridusinvesteeringute programmi koostamine- direktor. 
2. Ruumikujunduse kaasajastamine- direktor. 
3. Teabetahvlite ajakohastamine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
4. Otstarbekas klassiruumide hõivatus- direktor, õppealajuhataja. 
5. Õpetaja töökoha täiustamine ja kaasajastamine- direktor, õppealajuhataja. 
6. Arvutiklassi kaasajatamine- direktor, infojuht. 
7. Arvutite muretsemine igasse õppeklassi õpetaja töövahendina- direktor, infojuht. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Investeeringuvajaduste täpsustamine ja 
investeeringuteplaani koostamine 

x x x ülevaate omamine 
investeeringute 
vajadusest 

pole määratud direktor 
 

 

Kaasaegse esitlustehnika muretsemine 3000 3000 3000 ajakohane 
õppemetoodika 
kasutamine 

eelarve direktor 
infojuht 

 

Paljundustehnika uuendamine 100 100 100 paremad 
paljundusvõimalused 

eelarve direktor  

Õpetajatele lisaarvutitöökohtade 
loomine 

1000 1000 1000 õpetajate 
arvutikasutamise 
hõlbustamine 

eelarve direktor 
infojuht 

 

Arvutite ostmine igasse klassiruumi 1000 1000 1000 kaasaegsete eelarve direktor  
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õpetamistingimuste 
loomine 

infojuht 

Arvutiklassi uuendamine 5000 5000 5000 kaasaegsed 
õpetamistingimused 

eelarve direktor 
infojuht 

 

Poiste tööõpetuse töökodade 
renoveerimine 

50000 50000 50000 kaasaegsed 
õpetamistingimused 

eelarve 
projektid 

direktor  

Sanitaarkorrastustööde teostamine 
klassiruumides 

10000 10000 10000 puhas keskkond eelarve direktor  

Raamatukogu kaasajastamine 
õpikute ja teatmeteostega 

1000 1000 1000 õppimistingimuste 
parandamine 

eelarve 
 

direktor 
 

 

Koolimööbli väljavahetamine 2000 2000 2000 kaasaegsed 
õppimistingimused 

eelarve direktor  

Metoodiliste vahendite ostmine 
õpetajatele 

1000 1000 1000 kaasaegsed 
õpetamisvahendid 

eelarve direktor  

Kooli veebilehekülje kaasajastamine x x x ajakohane info pole määratud direktor  
infojuht 
õppealajuhataja 
huvijuht 

 

Projektorite muretsemine 
klassiruumidesse 

1500 1500 1500 kaasaegsed õpetamis- 
ja õppimistingimused 

eelarve 
 

direktor 
infojuht 

 

 
ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE ARENDAMINE 
 
1. Õpilase areng 
 
1. Kooli ainekavadepõhine teadmiste jagamine- õppealajuhataja, aineõpetajad. 
2. Õpilaste sotsialiseerimisprotsessi toetamine- õppealajuhataja, õpetajad, huvijuht. 
3. Arenguvestluste läbiviimine- õppealajuhataja, klassijuhatajad. 
4. Õpilaste mitmekülgne arendamine õppekasvatusprotsessis- aineõpetajad, klassijuhatajad. 
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5. Tugisüsteemide arendamine- õppealajuhataja, direktor. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Arenguvestluste korraldamine 
õpilastega ja nende vanematega 
 

x x x klassijuhatajatundide 
ja klassijuhatajatöö 
planeerimine ja 
elluviimine 

pole määratud direktor 
õppealajuhataja 
klassijuhatajad 

 

Õpilaste õpioskuste arendamine 
ainetundides 

x x x erinevate teabeallikate 
kasutamine, töötamine 
interneti keskkonnas 

pole määratud 
 

õppealajuhataja 
aineõpetajad 
 

 

Eneseväljendus- ja suhtlemisoskuse 
arendamine 
 

 500  õpilaskonverentsi 
korraldamine 
 

eelarve 
projektid 
 

õppealajuhataja 
huvijuht 
õpetajad 

 

Õpilasuurimistööde teostamine 
 

100 100 100 uurimustööde teemade 
loetelu koostamine, 
kaitsmine, konverentsid 

eelarve 
projektid 

õppealajuhataja 
aineõpetajad 

 

Tervisekaitsenõuetest kinnipidamine x x x õpilaste, õpetajate 
ja lastevanemate 
rahulolu tagamine 

pole määratud direktor  

Tugisüsteemide toetamine x x x õpilasevõimetele 
vastava õpetuse ja 
õpiabi tagamine,  
klassi lõpetamine 

eelarve direktor 
õppealajuhataja 
aineõpetajad 

 

Tasemetööde ja põhikooli lõpueksamite 
tulemusi analüüsimine 

x x x õpilaste võimekuse 
analüüs, tagasiside 
õpitulemustest 

pole määratud õppealajuhataja  

Osalemine huviringides x x x õpilase annete 
arendamine 

eelarve huvijuht  
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2. Kooli õppekava arendamine 
 
1. Kaasaegsete õppimiskäsitluste arendamine- õppealajuhataja, huvijuht. 
2. Ainekavapõhiste teadmiste jagamine- õppealajuhataja. 
3. Erinevate õpikeskkondade loomine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Uue õppekava arendamine x x x kooli muudetud 

õppekava 
pole määratud õppealajuhataja 

direktor 
 

Arvutiprogrammide järkjärguline 
rakendamine õppetöös 
 

x x x õpiprogrammide 
hankimine ja 
kasutamine 

eelarve direktor  

Õppekava tutvustamine kooli 
veebileheküljel 

x x x ainenõuete teatavaks 
tegemine 

pole määratud 
 

õppealajuhataja  

Valikainetundide rakendamine x x x RÕK-i nõuete täitmine eelarve direktor 
õppealajuhataja 

 

 
3. Huvitegevus 
 
1. Sotsiaalsete oskuste, ühistegevuse ja koostöökogemuse omandamine ja arendamine- direktor, huvijuht, klassijuhatajad. 
2. Kultuurialane kasvatustegevus- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
3. Ringide tegevus- huvijuht, ringijuhid. 
4. Traditsioonide arendamine ja kaasajastamine- direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Õpilasürituste korraldamine koostöös 
ringijuhtide, klassijuhatajate, 
aineõpetajatega ja ÕOV 

x x x õpilasüritused eelarve huvijuht 
 

 

Huvitegevusalase info tutvustamine x x x info kättesaadavus pole määratud huvijuht  
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õpilastele 
Õpilaste huvi suurendamine kooli 
ürituste vastu 

x x x õpilaste ja kooli 
huvigruppide rahulolu 

pole määratud huvijuht 
klassijuhatajad 

 

Tervislike eluviiside propageerimine, 
tervisepäevade korraldamine 

x x x üritused, spordipäevad eelarve 
projektid 

huvijuht 
õppealajuhataja 
keh kasv õp 

 

Traditsiooniliste ürituste jätkamine x x x traditsioonilised 
üritused 

eelarve 
projektid 

direktor 
huvijuht 

 

Uute ringide loomine ja juhendajate 
leidmine 

x x x õpilaste suurem 
rahulolu 

eelarve 
omafinantseerimine 

huvijuht 
 

 

Ringijuhtide nõustamine ja töö 
väärtustamine 

x x x ringijuhtide rahulolu eelarve direktor 
huvijuht 

 

Õpilaste ettevalmistamine valla, 
maakonna ja vabariiklikel üritustel 
osalemiseks 

x x x annete arendamine, 
väljundi avardamine  

eelarve muusikaõpetaja 
huvijuht 
direktor 

 

 
4. Väärtused ja eetika 
 
1. Õpetaja kutse-eetika järgimine- õppealajuhatja, direktor, õpetajad. 
2. Õpetaja sotsiaalse intelligentsuse, empaatiavõime arendamine- õppealajuhataja, aineõpetajad. 
3. Sallivuse ja konfidentsiaalsuse tagamine- direktor, õppealajuhataja. 
5. Psühholoogilise abi kindlustamine- direktor. 
 
Tegevused 2012 2013 2014 Tulemus Finantseerimine Vastutaja Märkused 
Eetiliste tõekspidamiste järgimine 
õppekasvatusprotsessis 

x x x koolikultuuri hoidmine 
ja säilimine 

pole määratud direktor 
õppealajudataja 

 

Konfidentsiaalsuse tagamine 
klassijuhatajatöös 

x x x klassis usalduslikkuse 
saavutamine 

pole määratud 
 

direktor 
õppealajuhataja 
klassijuhatajad 
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Erivajadustega noortele 
psühholoogilise abi tagamine 
 

x x x vastastikuse 
mõistmise ja 
usalduslikkuse 
saavutamine 

pole määratud direktor  

Sotsiaalsete probleemidega 
perede lastega töötamine 

x x x konfidentsiaalsuse 
ja sallivuse 
tagamine, HEV 
õpilase turvalisus 

pole määratud õppealajuhataja 
direktor 
õpetajad 
 

 

Õpilaste rahulolu ja motiveerituse 
analüüsimine 

x x x tagasiside 
saamine 

pole määratud õppealajuhataja 
 

 

 
 


