Tegevuskava

JUHTIMINE JA KOOLI ARENDAMINE

Strateegiline juhtimine

1.

Kvaliteedijuhtimise pohimoétete rakendamine

1. Professionaalne juhtimine igal tasandil- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
2. Keskendumine olulistele probleemidele, positiivsete lahenduste leidmine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
3. Noustamistegevuse kvaliteedi tdstmine- dppealajuhataja.
4. Turvalisuse tagamine- direktor.
5. Opikeskkonna paremustamine- direktor.
6. Koolielu korraldamiseks kehtestatud seadusaktide vastavus kooli pohivéartustele- direktor, dOppealajuhataja, huvijuht.
7. Kooli dokumentatsiooni vastavus kehtiva seadusandlusega- direktor.
Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Organisatsiooni tookultuuri arendamine | x X X tookorralduse lihtsus, pole méaratud direktor
selgus, moistetavus Oppealajuhataja
Kooli tegevuste dokumenteerimise X X X dokumenteerimist pole méaratud direktor
slisteemi loomine vajavate tegevuste Oppealajuhataja
loetelu ja sdilitamise huvijuht
vorm
Opilaste, dpetajate ja muu personali t60 X X X tunnustamissiisteem eelarve direktor
stimuleerimine koostods KOV-iga Oppealajuhataja
huvijuht
Kooli strateegiliste eesmirgide vastavus | x X X vastavus Oppiva pole méératud direktor
riigi ja koolipidaja prioriteetidele organisatsiooni
kriteeriumidele
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Koolivégivallavastase strateegia X X X Opilaste, Opetajate ja pole méaratud direktor
rakendamine lastevanemate rahulolu

kasv
Tootajate tuleohutuse-, t60- ja X X X ohutusnduete tundmine | pole médratud direktor
tervisekaitsealane instrueerimine ja oskus kéituda

vastavalt olukorrale
Opilaste tuleohutusalane instrueerimine X X X ohutusnduete tundmine | pole médratud direktor
ja evakueerimise harjutamine ja oskus kdituda

vastavalt olukorrale

2. Kooli maine kujundamine

1. Toetumine piirkonna eelnevale kultuuri- ja hariduse traditsioonidele- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.

2. Koostoimiva, arengule avatud eesti koolikultuuri sdilitamine- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.

3. Kogukonda arvestav osalemine piirkonna elus- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.

4. Kooli tugevate kiilgede esitlemine- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.

5. Kooli dpilaste, lastevanemate ja to6tajate rahulolu tdstmine dppetegevust paremini korraldades- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.

6. Kooli info turvalisus, ajakohasus, terviklikkus: huvigruppidele info kittesaadavaks tegemine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht, infojuht.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Kooli muuseumile materjali kogumine, 100 100 100 kooli pildigalerii eelarve direktor
fotovalik kooli iiritustest. tdienemine projektid Oppealajuhataja
huvijuht
Opilaste pohjalik ettevalmistamine X X X edukas esinemine eelarve Oppealajuhataja
oliimpiaadideks, konkurssideks ja maakondlikel huvijuht
spordivoistlusteks oltimpiaadidel
Kooli seinalehe viljaandmise jitkamine | x X X ajalehe ilmumine eelarve huvijuht
Info operatiivne kajastamine X X X toimiv kodulehekiilg eelarve infojuht
kodulehekiiljel sekretér
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Opilaste isamaalisuse kasvatamine ja X X X riigiidentiteedi eelarve huvijuht
arendamine stivenemine Opilastes projektid
(traditsioonid, tihtpaevade tidhistamine)
Kooli siseilme parendamine ja 200 200 200 kooli sisekujunduse eelarve direktor
uuendamine kavandamine ja projektid Oppealajuhataja
jarkjarguline huvijuht
teostamine:
Opilastoode niitused;
piisistendid; koolile
antud auhindade
piisiviljapanek;
korruste omané@oline
kujundus
Kooli atribuutika loomine X X X kooli logoga meened eelarve direktor
ja kasutamine jm projektid Oppealajuhataja
huvijuht
Koolikroonika talletamine ja X X X Oppeaasta kroonikad, eelarve Oppealajuhataja
laiem tutvustamine esitlemine kooli huvijuht
siinnipdeval ja
kohtumistel
partneritega
Kooli niiteringi tegevuse toetamine X X X kooli néiteringi eelarve huvijuht
etendused, projektid nditeringi juht
osalemine festivalidel
Kooli ajaloo piisiekspositsiooni 50 50 50 viljapaneku eelarve ajaloodpetaja
tdiendamine uuendamine
Kooli auraamatu statuudi koostamine ja | x X X suurimate panustajate eelarve huvijuht,
sissekannete lisamine tunnustamine sekretir
Oppealajuhataja
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Positiivsete kogemuste jagamine 15 15 15 kool tegeleb eelarve direktor
koostddpartneritega eneseanaliiiisi ja Oppealajuhataja
-tutvustusega huvijuht
Kohaliku véimu laiem kaasamine X X X Opetajate ja Opilaste valla eelarve direktor
tunnustamine, iildsuse Oppealajuhataja
teavitamine kooli huvijuht
probleemidest ja
edust
Koostdo korraldamine vilistlastega X X X vilistlaste eelarve direktor
kaasamine kooli Oppealajuhataja
probleemide
lahendamisse
Infosiisteemi loomine Gpilaste ja X toimiv infosiisteem eelarve direktor
lastevanemate teavitamiseks Oppealajuhataja
huvijuht
infojuht
Kooli maine tdstmine positiivse info 100 100 100 kooli tutvustamine eelarve direktor
levitamise kaudu meedias Oppealajuhataja
huvijuht
Kooli traditsioonide arendamine, X X X dirituste korraldamine, eelarve direktor
kirjelduste koostamine stsenaariumide Oppealajuhataja
kogumine huvijuht

3. Kooli sisehindamise korraldamine

1. Pidev koolisisene arendustoo, tulemuste analiiiis, hinnangute andmine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
2. Sisehindamise siisteemi arendamine: jitkusuutlik areng- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.

3. Pidev monitooring- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.

4. Oppe-kasvatusprotsesside analiiiis- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
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Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Haridusuuringute perioodiline X X X analiiiisile toetuv ja pole méaratud direktor
korraldamine kooli seisundi eesmdrgistatud tegevus Oppealajuhataja
madratlemiseks koigis
juhtimisvaldkondades
Kooli sisehindamise siisteemi X X X kooli sisehindamise pole méaratud direktor
arendamine siisteemi Oppealajuhataja
vormistamine ja huvijuht
avalikustamine
Sisehindamise seiresiisteemi X sisehindamise pole méaratud Oppealajuhataja
véljatootamine ja rakendamine pidevust tagava
sisteemi loomine
Sisehindamise ldbiviimine X X X seire ja analiiiis pole méiratud Oppealajuhataja
kolme Oppeaasta
16ikes
Opitulemuste analiiiisimiseks X X X klasside tulemuste pole méaratud Oppealajuhataja
kokkuvdtete tegemine analiilis
oppeveerandite 16pul
Eksami- ja tasemetoode tulemuste X X X tulemuste analiiiis pole méaratud Oppealajuhataja
analiiiisimine ainekomisjonides ja
Oppendukogus
Huvitegevuse analiiiis X X X huvitegevuse pole méératud huvijuht
osakaalu suurenemine Oppealajuhataja
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PERSONALIJUHTIMINE

1. Personali hindamine ja virbamine

1. Personalijuhtimise kaasaegsete pohimdtete rakendamine; terviseedenduse tdahtsustamine- direktor, dppealajuhataja.
2. Personalivajaduse hindamine- direktor, dppealajuhataja.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Individuaalvestlused uute tootajate X X X direktor pole méaratud direktor
kollektiivi sulandumiseks esimese aasta Oppealajuhataja
Opetajatele ja huvijuht
klassijuhatajatele
Uute dpetajate vajaduse viljaselgitamine | x X X uued Opetajad pole méaratud direktor
(voimalikud muutused kolme aasta
perspektiivis)
Tidiendkoolituse prioriteetide X X X kooli vajadusi pole méératud direktor
kujundamine ja plaanide koostamine arvestava iildise Oppealajuhataja
koolituskava
viljatootamine igaks
Oppeaasteks
Personalipoliitika tdiustamine X X X toimiv pole méaratud direktor
personalipoliitika
Ametijuhendite ldbivaatamine ja X X X toimivad ametijuhendid | pole méadratud direktor

taiendamine

2. Personali arendamine, kaasamine, toetamine ja motiveerimine

1. Personali t60 tulemuslikkuse viidrtustamine- direktor.
2. Kollektiivisiseste koolituste osatidhtsuse tdstmine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
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3. Koolikultuuri ja traditsioonide vdidrtustamine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
4. Opetaja innovaatilisuse toetamine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.
5. Uhtsete nouete aktsepteerimine, vordne kohtlemine- direktor, dppealajuhataja.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Opetajate kaasamine huviringide X X X Opetajate padevuste eelarve direktor
juhendamisse kasutamine Opilaste huvijuht
mitmekiilgseks
arendamiseks
Opetajate enesearenduse ja X X X Opetajate metoodilised | eelarve direktor
taienduskoolituse siisteemi kujundamine materjalid, esinemised Oppealajuhataja
ja tulemuslikkuse hindamine koolis ja viéljaspool huvijuht
kooli
Kooli 6ppendukogu tegevuse analiiiis X X X vastavus normidele, pole méiratud direktor
toimimine
Pedagoogide osalemine kooli X X X arenev keskkond projektipShine direktor
arendustegevuses, projektides rahastamine, Oppealajuhataja
omaosalus kooli | huvijuht
eelarves
KOOSTOO PARTNERITEGA
1. Lapsevanemad ja hoolekogu
1. Hoolekogu kaasamine kooli juhtimisse- direktor.
2. Kooli ja kodu jérjepideva koostoo kujundamine- direktor, dOppealajuhataja.
Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Arenguvestluste ldbiviimine X X X Opilase Oppimise pole médratud direktor
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lastevanemate, Opilastega toetamine lapsevanema Oppealajuhataja
poolt, dpitulemuste huvijuht
paranemine

Opilaste, Spetajate ja lastevanemate X X X lastevanemate pole méiratud direktor

koostegevuse planeerimine osalemine kooli ja oma Oppealajuhataja
laste tegemistes huvijuht

Info meedias, kooli 100 100 100 taiustunud infosiisteem | eelarve direktor

tutvustavad infovoldikud Opilastele ja Oppealajuhataja

vanematele, kooli tutvustavad lahtiste huvijuht

uste paevad infojuht

Lastevanemate iildkoosolekute ja X X X lastevanemate pole méaratud direktor

klassikoosolekute korraldamine kursishoidmine kooli Oppealajuhataja
eesmérkide ja huvijuht
arendustegevusega

Lastevanemate rahulolu kiisimustike 15 15 15 tagasiside saamine eelarve direktor

analiiiisimine lastevanematelt

Kooli astuvatele lastele ja nende 100 100 100 tiritused koos lasteaia eelarve direktor

vanematele kooliks ettevalmistumise vanema rithma, Oppealajuhataja

oppepidevade jm iirituste korraldamine I klassi tulijate ja nende huvijuht
perega- teave I kI dpetaja

koolipoolsetest
ndudmistest ja koolis
toimuvast

2. Opetajad

1. Opetajaskonna kaasamine kooli juhtimisse- direktor.

2. Traditsioonide arendamine ja kaasajastamine- direktor, huvijuht.

3. Opetaja elukutse tihtsustamine- direktor, Sppealajuhataja.
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Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Arenguvestluste ldbiviimine kooli X X X kooli tootajate pole méaratud direktor
tootajatega tuginemine to0s kooli Oppealajuhataja
arengukavale, huvijuht
oppekavale ning kooli
juhtkonna, hoolekogu,
Ooppendukogu ja
omavalitsuse otsustele
Soodsa mikrokliima loomine X X X rahulolu-uuringute pole miératud direktor
ja arenguvestluste Oppealajuhataja
tulemused, iihisiiritused huvijuht
Ainedpetajate koostoo tihendamine X X X ainetevaheline pole méaratud Oppealajuhataja
integratsioon,
metoodikapdevad
Siisteemne koostoo loomine X X X Opitulemuste pole méératud direktor
klassijuhatajate ja ainedpetajatega paranemine Oppealajuhataja
Kogemusdppe, tihiskoolituste, X X X kogemuste vahetamine, | eelarve direktor
ithisekskursioonide korraldamine enesetdiendamine Oppealajuhataja
huvijuht
Opetajate kaasamine iihistegevusse EL X X X Opetajaskonna eelarve direktor
jm projektide rakendamisel osalemine koolielu projektid Oppealajuhataja
arendamises huvijuht

3. Opilasomavalitsus (OOV)

1. Opilasomavalitsuse kaasamine kooli juhtimisse- direktor, huvijuht.

2. Traditsioonide arendamine ja kaasajastamine- direktor, huvijuht.

3. OO0V tegevuse aktiviseerimine- huvijuht.
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Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused

Opilasomavalitsuse osalemine koolielu X X X regulaarsed OOV pole méaratud direktor

probleemide lahendamisel ja otsuste koosolekud, Oppealajuhataja

vastuvotmisel kohtumised kooli huvijuht
juhtkonnaga

Siisteemne koost6o klassijuhatajate ja X X X Opilastirituste pole méaratud huvijuht

ainedpetajatega planeerimine ja sisukas
ldbiviimine

4. Koostoo teiste koolidega

1. Uute koostoovormide juurutamine- direktor, huvijuht.

2. Koostoopartnerite leidmine- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.

3. EL jm projektidega liitumine ja algatamine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.

4. Koostdo Kividli regiooni koolidega- direktor, dppealajuhataja, huvijuht

5. Koost6o Ettevotliku kooli projektikoolidega- direktor, huvijuht

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused

Teabe hankimine X X X projektidega pole méératud direktor
liitumine Oppealajuhataja

Partnerlussuhetest dppimine X X X koostdoprojektidest eelarve direktor
Oppimine Oppealajuhataja

Koostoopartnerite leidmine vilisriigis X X X suhete taastamine eelarve direktor
Arnsbergi kooliga, uute Oppealajuhataja

partnerite otsimine ja
leidmine
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5. Lasteaed

1. Kooli tulevate laste vanemate teavitamine kooli nduetest- Gppealajuhataja, klassidpetajad.
2. Kooli tutvustamine kooliks ettevalmistusrithmas Sppivatele lastele- direktor, dppealajuhataja, klassijuhatajad.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Esinemine lastevanematele X X X lapsevanemate pole méaratud Oppealajuhataja
teadlikkus kooli klassiopetajad
nouetest
Koolimaja ja koolikorra tutvustamine X X X kooli pole miératud direktor
tulevastele koolilastele ettevalmistusrithma Oppealajuhataja
laste teavitamine
Opilaste esinemine lasteaias X X X huviringide pole méaratud huvijuht
tegevusviljund, mis
tutvustab lastele ka
tunnivilise t86
vOimalusi
RESSURSSIDE JUHTIMINE
1. Kooli tookeskkond
Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Investeeringuvajaduste tdpsustamine ja X X X ilevaade pole méaratud direktor
investeeringuteplaani koostamine investeeringute
vajadusest
Niitagitatsiooni uuendamine 100 100 100 korrastatud stendid eelarve huvijuht
projektid
Aula sisustamine 10000 | 10 000 | 10 000 | korrastatud eelarve direktor
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tookeskkond projektid
huvitegevuseks ja
Oppekasvatustooks

Ventilatsiooni ehitamine 50000 | 50 000 | 50000 | tervislik fiiiisiline eelarve direktor
tookeskkond projektid

2. Materiaaltehnilise baasi arendamine

1. Haridusinvesteeringute programmi koostamine- direktor.

2. Ruumikujunduse kaasajastamine- direktor.

3. Teabetahvlite ajakohastamine- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.

4. Otstarbekas klassiruumide hdivatus- direktor, dppealajuhataja.

5. Opetaja tookoha tiiustamine ja kaasajastamine- direktor, dppealajuhataja.

6. Arvutiklassi kaasajatamine- direktor, infojuht.

7. Arvutite muretsemine igasse Oppeklassi Opetaja toovahendina- direktor, infojuht.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused

Investeeringuvajaduste tdpsustamine ja X X X ilevaate omamine pole méératud direktor

investeeringuteplaani koostamine investeeringute
vajadusest

Kaasaegse esitlustehnika muretsemine 3000 3000 3000 | ajakohane eelarve direktor
oppemetoodika infojuht
kasutamine

Paljundustehnika uuendamine 100 100 100 paremad eelarve direktor
paljundusvoimalused

Opetajatele lisaarvutitookohtade 1000 1000 1000 | Opetajate eelarve direktor

loomine arvutikasutamise infojuht
holbustamine

Arvutite ostmine igasse klassiruumi 1000 1000 1000 | kaasaegsete eelarve direktor
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Opetamistingimuste infojuht
loomine
Arvutiklassi uuendamine 5000 | 5000 5000 | kaasaegsed eelarve direktor
Opetamistingimused infojuht
Poiste tooopetuse tookodade 50000 | 50000 | 50000 | kaasaegsed eelarve direktor
renoveerimine Opetamistingimused projektid
Sanitaarkorrastustoode teostamine 10000 | 10000 | 10000 | puhas keskkond eelarve direktor
klassiruumides
Raamatukogu kaasajastamine 1000 1000 1000 | Oppimistingimuste eelarve direktor
opikute ja teatmeteostega parandamine
Koolimoobli véljavahetamine 2000 | 2000 2000 | kaasaegsed eelarve direktor
Oppimistingimused
Metoodiliste vahendite ostmine 1000 1000 1000 | kaasaegsed eelarve direktor
Opetajatele Opetamisvahendid
Kooli veebilehekiilje kaasajastamine X X X ajakohane info pole méératud direktor
infojuht
Oppealajuhataja
huvijuht
Projektorite muretsemine 1500 1500 1500 | kaasaegsed Opetamis- eelarve direktor
klassiruumidesse ja Oppimistingimused infojuht

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE ARENDAMINE

1. Opilase areng

1. Kooli ainekavadepdhine teadmiste jagamine- dppealajuhataja, ainedpetajad.

2. Opilaste sotsialiseerimisprotsessi toetamine- ppealajuhataja, Spetajad, huvijuht.
3. Arenguvestluste ldbiviimine- dppealajuhataja, klassijuhatajad.
4. Opilaste mitmekiilgne arendamine dppekasvatusprotsessis- ainedpetajad, klassijuhatajad.
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5. Tugisiisteemide arendamine- Oppealajuhataja, direktor.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Arenguvestluste korraldamine X X X klassijuhatajatundide pole méératud direktor
Opilastega ja nende vanematega ja klassijuhatajatoo Oppealajuhataja
planeerimine ja klassijuhatajad
elluviimine
Opilaste dpioskuste arendamine X X X erinevate teabeallikate | pole médratud Oppealajuhataja
ainetundides kasutamine, to6tamine ainedpetajad
interneti keskkonnas
Eneseviljendus- ja suhtlemisoskuse 500 opilaskonverentsi eelarve Oppealajuhataja
arendamine korraldamine projektid huvijuht
Opetajad
Opilasuurimistodde teostamine 100 100 100 uurimustdode teemade | eelarve Oppealajuhataja
loetelu koostamine, projektid ainedpetajad
kaitsmine, konverentsid
Tervisekaitsenduetest kinnipidamine X X X Opilaste, Opetajate pole méaratud direktor
ja lastevanemate
rahulolu tagamine
Tugisiisteemide toetamine X X X Opilasevdimetele eelarve direktor
vastava Opetuse ja Oppealajuhataja
Opiabi tagamine, ainedpetajad
klassi 10petamine
Tasemetoode ja pohikooli 16pueksamite | x X X Opilaste vdoimekuse pole méaratud Oppealajuhataja
tulemusi analiiiisimine analiiiis, tagasiside
Opitulemustest
Osalemine huviringides X X X Opilase annete eelarve huvijuht
arendamine
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2. Kooli oppekava arendamine

1. Kaasaegsete Oppimiskésitluste arendamine- dppealajuhataja, huvijuht.
2. Ainekavapdohiste teadmiste jagamine- Oppealajuhataja.
3. Erinevate opikeskkondade loomine- direktor, dppealajuhataja, huvijuht.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused
Uue dppekava arendamine X X X kooli muudetud pole méiratud Oppealajuhataja

Oppekava direktor
Arvutiprogrammide jirkjidrguline X X X Opiprogrammide eelarve direktor
rakendamine Oppetdos hankimine ja

kasutamine
Oppekava tutvustamine kooli X X X ainenduete teatavaks pole méaratud Oppealajuhataja
veebilehekiiljel tegemine
Valikainetundide rakendamine X X X ROK-i nduete tiitmine | eelarve direktor

Oppealajuhataja

3. Huvitegevus
1. Sotsiaalsete oskuste, iihistegevuse ja koostookogemuse omandamine ja arendamine- direktor, huvijuht, klassijuhatajad.
2. Kultuurialane kasvatustegevus- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.
3. Ringide tegevus- huvijuht, ringijuhid.
4. Traditsioonide arendamine ja kaasajastamine- direktor, Oppealajuhataja, huvijuht.
Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine Vastutaja Mirkused
Opilasiirituste korraldamine koostoos X X X Opilasiiritused eelarve huvijuht
ringijuhtide, klassijuhatajate,
ainedpetajatega ja OOV
Huvitegevusalase info tutvustamine X X X info kittesaadavus pole miidratud huvijuht
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Opilastele

Opilaste huvi suurendamine kooli X X X Opilaste ja kooli pole médratud huvijuht

iirituste vastu huvigruppide rahulolu klassijuhatajad

Tervislike eluviiside propageerimine, X X X tiritused, spordipdevad | eelarve huvijuht

tervisepdevade korraldamine projektid Oppealajuhataja

keh kasv op

Traditsiooniliste iirituste jatkamine X X X traditsioonilised eelarve direktor
iritused projektid huvijuht

Uute ringide loomine ja juhendajate X X X Opilaste suurem eelarve huvijuht

leidmine rahulolu omafinantseerimine

Ringijuhtide ndustamine ja to6 X X X ringijuhtide rahulolu eelarve direktor

viidrtustamine huvijuht

Opilaste ettevalmistamine valla, X X X annete arendamine, eelarve muusikadpetaja

maakonna ja vabariiklikel iiritustel viljundi avardamine huvijuht

osalemiseks direktor

4. Viirtused ja eetika

1. Opetaja kutse-eetika jiargimine- Sppealajuhatja, direktor, Spetajad.

2. Opetaja sotsiaalse intelligentsuse, empaatiavdime arendamine- dppealajuhataja, ainedpetajad.

3. Sallivuse ja konfidentsiaalsuse tagamine- direktor, dppealajuhataja.

5. Psiihholoogilise abi kindlustamine- direktor.

Tegevused 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus Finantseerimine | Vastutaja Mirkused

Eetiliste toekspidamiste jargimine X X X koolikultuuri hoidmine | pole médratud direktor

Oppekasvatusprotsessis ja sédilimine Oppealajudataja

Konfidentsiaalsuse tagamine X X X klassis usalduslikkuse | pole médratud direktor

klassijuhatajatoos saavutamine Oppealajuhataja

klassijuhatajad
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Erivajadustega noortele vastastikuse pole méaratud direktor
psiihholoogilise abi tagamine moistmise ja
usalduslikkuse
saavutamine
Sotsiaalsete probleemidega konfidentsiaalsuse pole méaratud Oppealajuhataja
perede lastega toOtamine ja sallivuse direktor
tagamine, HEV Opetajad
oOpilase turvalisus
Opilaste rahulolu ja motiveerituse tagasiside pole méaratud Oppealajuhataja
analiiiisimine saamine
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