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Andmed kooli kohta

Asend Aseri Keskkool asub Aseri vallas, Ida-
Viru maakonna loodeosas

Aadress Kooli 2, 43401 Aseri alevik, Aseri
vald, Ida-Viru maakond
Telefon 335 1211
Kodulehekiilg www.aserik.edu.ee
e-post kool @aserik.edu.ee

Registrikood 75005956

Direktor Riho Kutsar
Telefon 335 1538, mobiil 504 0088

Oppealajuhataja Katrin Ostapov

Andmeid Aseri kooli ajaloost

1.11.1905 alustas Aseris t60d vene dppekeelega III jargu 2-klassiline erakool (klassid
jagunesid 4-ks jaoks), mida pidas kuni 1922. aastani iileval aktsiaselts “Asseriin”

e 1905-1920 tootas kool aktsiaselts “Asseriin” poolt ehitatud elamus

1921. aastast tootas kool Aseri tsemenditehase poolt kooli tarbeks iimberehitatud
kasarmus

1923-1931 Aseri 4-klassiline algkool

1931-1944 Aseri 6-klassiline algkool

1944-1961 Aseri 7-klassiline mittetdielik keskkool

1944-1.09.1968 lisandusid ruumid Sppetdd korraldamiseks veel kuude hoonesse

1946. aastast algas kakskeelse kooli kujunemine Aseris, mis on kakskeelne kool
tdnaseni

1961-17.07.1967 Aseri 8-klassiline kool

pandi nurgakivi praegusele koolihoonele, mis valmis 1.09.1968

17.07.1967- kédesoleva ajani Aseri Keskkool

1969/70. 6-a IV veerandil sai uus koolimaja juurdeehituse

sai valmis maneez (lasketiir, ringrada, kaugushiipperada)

1978/79. dppeaastast kujuneb kool pikapievakooliks

1978/79. 6-a algas kuueaastaste laste Opetamine

1993/94. 6-a kujunes kuueaastaste laste klassist keelekiimblusklass, mis 15petas peale
2000/01. 6-a

2001/2002. 6-a liideti eesti osakonna I ja IT kl

2004/2005. 6-a eesti osakonnas kaks liitklassi

2005/2006. 6-a eesti osakonnas kolm liitklassi

14.11.2005 Aseri kool 100-aastane



e 2006/2007. 6-a iiks liitklass ka vene osakonnas

e 2008/2009. 6-a eesti osakonnas neli liitklassi

alates 2009/2010. 6-a ei tasustata ringide t66d. Sellel dppeaastal ei todtanud ka
pikapdevarithmad. Eesti osakonnas kaks liitklassi.

2010/2011. 6-a eesti osakonda X klassi Opilasi ei tulnud

2011/2012. 6-a eesti osakonna giimnaasiumis Opilasi ei ole

pikapédevarithmad tootavad I — VI klassides

1.09.2012 giimnaasiumis X Kkl ei avata

Aseri Keskkool kuulub Aseri vallale.

Kooli opilased ja personal

Oppeaasta | Klasside Opetajate Opilaste 1-3 4-6 7-9 10-12

arv arv arv

eesti vene eesti vene eesti vene eesti vene

1905 1 -
1906 2 -
1911 2 57
1920 2 76
1924 4 76
1931 4 78
1940-ndad - 140
1950-ndad - 200
1952 10 -
1958 12 -
1961 - 275
1962 - 308
1963 21 361
1964 22 410
1967/1968 43 455
1985/1986 53 609
1999/2000 24 39 331 43 33 53 43 40 62 22 35
2000/2001 24 37 311 42 35 47 40 42 53 19 33
2001/2002 24 36 304 30 33 41 39 56 47 19 39
2002/2003 23 36 265 14 38 45 33 46 43 18 28
2003/2004 23 37 260 15 37 38 31 51 41 21 26
2004/2005 22 36 241 18 40 24 29 42 40 28 20
2005/2006 22 35 219 19 30 13 37 45 34 20 21
2006/2007 20 36 195 18 25 14 36 37 30 21 14
2007/2008 20 35 175 13 22 19 37 25 27 19 13
2008/2009 17 34 152 10 28 13 28 12 35 16 10
2009/2010 16 35 154 17 35 10 23 13 35 12 9
2010/2011 15 34 146 18 30 10 21 14 36 6 11
2011/2012 15 28 144 25 22 9 27 12 28 2 19
2012/2013 13 28 132 19 18 17 30 11 22 - 15
2013/2014 12 28 123 23 11 16 29 11 21 - 12

1.09.2011 oli Aseri Keskkoolis 144 opilast. Klassikomplekte oli eesti osakonnas 6 ja
vene osakonnas 9. Liitklassidena tootavad eesti osakonnas 5-6 klass, vene osakonnas 6-7
klass ja glimnaasiumiklassid. Liitklassides dpetatakse osa dppeaineid koos, osa
lahustundides.

Teiste omavalitsuste lapsi Opib Aseri Keskkoolis 7.




Teistes Oppeasutustes Oppivad Aseri valla registris olevad Opilased:

Haridusasutus Opilasi

Kohtla-Jarve Ahtme Giimnaasium 2 7.ja12.kl

Kohtla-Jirve Téiskasvanute Glimnaasium 3 koolikohustuslikust east viljas

Narva Kreenholmi Giimnaasium 1 3.kl

Narva Pihklimie Giimnaasium 1 12. kl

Noarootsi Glimnaasium 1 11.kl

Rakvere Giimnaasium 2 9.jall.kl

Rakvere Tiiskasvanute Giimnaasium 1 koolikohustuslikust east viljas

Vasta Pohikool 12 2-1.3-2.3-3.1-4. 1-6. 1-7. 1-8. kl
Koolijuhatajad ja direktorid

Juhatajad: Direktorid:

Jaak Kautti 1906-1920 Elmar Liiv 1948-1951

Aleksander Nurk 1920-1930 Ilse Rebane 1951-1953

August Pikkat 1930-1931 Sulev Rembel 1953-1954

Rudolf Reiman 1931-1935 Elmar Liiv 1954-1961

Johannes Viikmaa  1935-1937 Jaan-Ulo Saar 1961-29.02.2000

Villem Nurk 1937-1948 Riho Kutsar 22.05.2000-
Opetajate kaader

2010/2011 dppeaastal tootas koolis 34 dpetajat, neist meesdpetajaid 5 ehk 14,7%
Opetajate koguarvust.
2011/2012 dppeaastal todtab koolis 29 dpetajat, meesdpetajaid 3 ehk 10,3 %.

Opetajate jagunemine vanuse jirgi

Vanus Opetajate arv Osakaal %

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2010 2011 2012 2013 2014

-25 /- -/- /- -/- /-

25-30 naised/mehed 1/1 1/- 1/- -/- -/- 29/29 34 34
31-35 2/- 2/1 2/1 2/1 2/1 59 69/34 69/34 69/34 69/34
36-40 4/1 2/- 2/- 2/- 2/- 11,8/29 6,9 6,9 6,9 6,9
41-45 3/- 4/- 4/- 5/- 3/- 8,8 13,8 13,8 17,2 10,3
46-50 4/- 3/- 3/- 2/- 4/- 11,8 10,3 10,3 6,9 13,8
51-55 412 6/2 5/1 3/1 2/1 11,8/59 | 20,7/69 172/34 10,3/34 69/34
56-60 4/- 3/- 3/1 6/1 6/1 11,8 10,3 10,3/34 | 20,7/34 | 20,7/34
61-65 4/1 4/- 4/- 3/- 2/- 11,8/2,9 13,8 13,8 10,3 6,9
66- 3/- 1/- 2/- 3/- 5/- 8,8 34 6,9 10,3 17,2

keskmine vanus

503 499 509




Opetajate jagunemine haridustaseme jirgi

Haridus Opetajate arv Osakaal %
2010 2011 2010 2011

korgharidus 30 27 88,2 93,1

keskeriharidus 2 1 5,9 34

keskharidus 2 1 5,9 34
neist Opib 1 1

Opetaja ametikohti (HTM) 19,3 19,9

Opetajate arv 34 29

Opetajate jagunemine kvalifikatsiooni jirgi

Ametinimetus Opetajate arv Osakaal %
erihariduseta pedagoog 1 3.4
nooremopetaja

Opetaja 27 93,1
vanemopetaja 1 34
opetaja-metoodik

Lisaks pedagoogilisele personalile on koolis logopeed, huvijuht, raamatukogu juhataja,
0,5 ametikohaga infojuht, sekretédr, meddde, 0,8 ametikohaga laborant, ringijuhtimiseks
1,0 ametikoht, 1,0 pikapédevarithma kasvataja ametikoht, remondimees, neli koristajat,
kolm valvurit.

Hinnang kooli arengukava tiitmisele

Aseri Keskkooli arengukava on dokument, mis on koostatud kooli jdrjepideva arengu
tagamiseks, kus médratletakse dra kooliarenduse ldhtealused, pohivéértused, missioon,
visioon, eesmirgid ning kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad.

Arengukava juurde kuulub tegevuskava, kus on méératletud tegevused ja tditmise
tdahtajad.
Juhtkond jélgib planeeritu elluviimist, vajadusel korrigeerib ja tdpsustab tegevusi.

Kooli tegevuse korraldamisel on lisaks arengukavale ldhtutud iga-aastastest dppet6o
kokkuvotetest ja tildtooplaanist.

Kooli arengukava tditmise hinnangu aluseks on kooli sisehindamise ndustamise
tulemused.

Koolis on vilja tootatud sisehindamise kord, mis voimaldab kooli tegevuste ja tulemuste
valdkonnapdhist analiiiisi.

Oppe- ja kasvatustegevust on analiiiisitud siisteemselt.

Sisehindamissiisteem on seotud kooli arengukavaga, mille parendusvaldkonnad on
tapsustatud konkreetsete tegevustega.




Aseri Keskkooli sisehindamise tulemused

Tugevused

1. Juhtimine

- Kooli juhtkonna t66 1dhtub kooli missioonist, visioonist ja tegevuskavast.

- Oppeasutuse arendamisel kasutatakse tegevuste analiiiisile tuginevaid andmeid.

- Ainesektsioonidele on delegeeritud 6igus kavandada ja korraldada oma valdkonna
tegevust, analiiiisida tulemusi, teha ettepanekuid, millega tagatakse tootajate
kaasatus arendustegevusse.

- Kooli tegevusse on kaasatud erinevaid huvipooli (lapsevanemad, naaberkoolid,
kohalikud ettevotted jt), et voimalusel tagada huvigruppide ootuste tditmine.

- Juhtkond on algatanud ja ldbi viinud muudatusi (néiteks kooli traditsioonide
hoidmine, Ettevotliku kooli projekt), tagamaks kooli arengu eesmirgipirase
toimivuse.

2. Personal

- Koolis t66tab kogenud ja kvalifitseeritud personal, mis tagab Opilaste turvalise
arengu- ja Opikeskkonna kujunemise.

- Opetajaskond on piisiv, see viitab ka organisatsiooni stabiilsusele.

- Opetajatena tootab koolis 11 vilistlast.

- Kool védrtustab iihtset ja motiveeritud personali, kes teeb koostood laste igakiilgse
arengu tagamiseks.

- Personalivajadus on analiiiisitud.

- Opetajad osalevad erinevates koostodprojektides, nt Narva Pihklimie Giimnaasium,
Ivangorodi Naumovi Keskkool, EL Comeniuse projekt, mis tagab Opilastele
mitmekesise arengukeskkonna ja koostodoskused.

- Opetajad kasutavad iiksteiselt dppimise vdimalusi.

- Toimivad inglise ja saksa keele suhtlusringid.

- Opetajad osalevad tiienddppes.

3. Huvigrupid

- Koolis toimub koostd6 erinevate huvigruppidega.

- Kooli eesmirkide realiseerimiseks ja Opilaste arengu toetamiseks on tehtud edukat
koostod teiste koolide, kohalike ettevotete, vilistlaste ja lapsevanematega
(Wienerberger AS, MTU Lille Turvakodu, Kortsialuse kiilaselts,
Rahvusraamatukogu Saksa ja Austria saal, IVEK jt).

- Koost6o koolipidaja ja hoolekoguga, mis tagab iiksteist toetava ja usaldusviirse
koostdo.

- Koost6o Kaitseliiduga.

- Lapsevanemaid ndustatakse, et tagada kdigi Opilaste voimetekohane edukus.

- Koolil on oma veebilehekiilg.

- Taas on ilmuma hakanud kooli seinaleht.



4. Ressursid

- Kooli eelarve on planeeritud ja ressursse kasutatakse sdéstlikult.

- Riiklike ja omavahendite abil on suudetud teha investeeringuid koolihoone
kaasajastamiseks (kabinetid, akende vahetamine, uus katus, sookla, aula ja
koridoride remont).

- Koolis on interneti piisiithendus

- Stabiilsena piisib Opilaste kasutuses olevate arvutite arv, mis on parem grupi
keskmisest (koolis 9:1, grupis 10:1).

- Positiivne on pedagoogide kasutuses olevate arvutite arv (2 : 1).

- Paranenud on IT-vahendite kasutamine ainetundides.

- Kooli raamatukogu toetab dppeprotsessi, korraldades néitusi ja iiritusi.

- Kool on oma tegevusega (pabert, priigi sorteerimine ja kogumine) kogukonnale
eeskujuks sddstlikul majandamisel ja keskkonnahoiul.

- Kooli osalemisel toimuvad Aseris koristamise talgud.

5. Opitegevus

- Opilaste arengu toetamiseks rakendatakse erinevaid meetmeid ja tugiteenuseid.

- Opilaste edasijoudmise analiiiis on siisteemne.

- Tugiteenused on Opilastele kittesaadavad.

- Opijoudlust ja dppe-kasvatustegevuse korraldust ning tulemuslikkust analiitisitakse
ainesektsioonides.

- Vastavalt HTM méérusele toimub dppetdd vene osakonnas 60% ulatuses eesti
keeles, tileminekuga alustati seadustatust oluliselt varem.

- Opilaste arengu toetamiseks ning tulevikuplaanide analiiiisimiseks toimuvad &pilase
ja klassijuhataja tihisel osalemisel arenguvestlused.

- Koolis toimub kavandatud karjddridpe, mis voimaldab Opilastel teadlikult oma
tulevikku planeerida ja huvisid avastada.

- Opilased osalevad mitmesugustel spordivdistlustel ja konkurssidel, erinevates
projektides.

- Positiivne on pohikooli Idpueksamite tulemuste stabiilsus.

- Opilaste vdimetekohast opet ja arengutingimuste tagamist niitavad giimnaasiumi kuld-
ja hobemedaliga 16petanud.

- Giimnaasiumi Iopetajaist ldheb korgkooli dppima 50-100%, mis lubab arvata, et
kool pakub konkurentsivoimelist haridust.

- Opetajad kasutavad dppetundides voimalusel internetipShist dpet ja teisi
aktiivoppemeetodeid (oppekdigud, praktikumid, rithmatdo, uurimistood).

- Iga-aastaselt muretsetakse kaasaegseid dppevahendeid.

- Turvalisuse tagamine koolis on iiks prioriteete. Juhtumitele reageeritakse
operatiivselt ja kasutusele on voetud ennetavaid tegevusi.



Arenguvoimalused

1. Juhtimine

- Vastutuse jagamine ning otsustusdiguste laiendamine efektiivsuse tdstmiseks.

- Abipersonali innustamine arendustegevustes osalemiseks.

- Regulaarselt toimiva eneseanaliiiisi ja arenguvestluste siisteemi viljatdodtamine ja
rakendamine kogu personalile.

- Meeskonnatodga seonduvate sisekoolituste korraldamine kogu personalile.

- Tekkinud probleemide avalik arutelu tbokoosolekutel.

- Regulaarsed rahulolu-uuringud kooli kdigi huvigruppide seas.

2. Personal

- Ainealastest ja personaalsetest vajadustest ldhtuva koolitusplaani véljatdotamine.

- Tootajate motiveerimine tdiendkoolitusel osalema.

- Analiiiisida tdiendOppe mojusust dOpetajate eneseanaliiiiside abil.

- Opetajate motiveerimine ametijirgu tdstmiseks.

- Opetajate tunnustussiisteemi rakendamine.

- Uhiseid koolitused, arutelud kooli strateegiliste valikute pdhjendamiseks.

- Koost6d omavalitsusega kvalifitseeritud tootajate saamiseks lisatingimuste loomisel.
- Koostdo korgkoolidega koolile vajalike spetsialistide virbamiseks.

- Tootajate personaalsete arenguvajaduste viljaselgitamine arenguvestluste abil.

- Tootajate arenguvajaduste teostamiseks kooli voimaluste kokkuleppimine.

- Koostoos personaliga personali eneseanaliiiisi pohimotete ja vormi viljatodtamine.

3. Huvigrupid

- Opilasesinduse suurem kaasamine koolielu ja huvitegevuse korraldamisse.

- Opilasesinduse osatihtsuse ja osalemisaktiivsuse suurendamine kooli igapievaelus ning
arendustegevuses.

- Kooli tegevuste ning hoolekogu ja kooli dpilasesinduse tegutsemise ja tulemuste
operatiivsem kajastamine kooli veebilehekiiljel.

- Voimalusel kajastada kooli tegemisi vabariiklikus meedias kooli mainet tdstmiseks.

- Uhtsetel alustel koostatud kiisimustike viljato6tamine erinevate huvipoolte rahulolu
ja ootuste viljaselgitamiseks.

- Lapsevanemate kaasamine kooli arendustegevusse iihistegevuste kaudu.

- Huvigruppidega tegevuskavade koostamine kooli tegevuste kavandamisel.

4. Ressursid

- Raamatukogu lugemissaali sisustamine uue tehnika ja moobliga, mis aitaks
mitmekesistada Oppetunde ja tOsta lugemishuvi.

- Rahaliste vahendite leidmine EL struktuurifondidest ja erinevatest projektidest.

- Infoedastamise siisteemi tdhustamine (e-kool, dokumendihaldussiisteem).

- Koolihoone renoveerimise kidigus vananenud energiakulukate seadmete
véljavahetamine.

- Opilaste keskkonnaalase tegevuse tShustamine ja siisteemseks muutmine.

- Kooli aastaraamatu viljaandmine, tutvustava infovoldiku koostamine.
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5. Opitegevus

- Opilaste ettepanekute viljaselgitamine terviseedendusega seotud tegevusteks.

- Opitulemuste ja dpijoudluse siistemaatiline ja regulaarne analiiiis.

- Opilaskesksete dpetamis- ja kasvatamismetoodikate rakendamine.

- Koolisiseste ainenddalate korraldamine.

- Voimekamatele Opilastele erinevates Oppeainetes individuaalsete Oppekavade
rakendamine.

- Opiabi osutamise mdjususe jilgimine dppeveerandi sees.

- Rahulolu-uuringu kavandamine dppemeetodite tdhususe ja kvaliteedi kohta.

- Erinevate osapoolte klassivilise tddga rahulolu uurimine.

- Iga klassi koondiilevaade Opilastega ldbi viidud arenguvestlustest- iildised tugevused,
parendusvaldkonnad ja ettepanekud koolile.

- Sotsiaalpedagoogi palkamine ja tema operatiivne kaasamine iga Opiraskuse juhtumisse.

- Tasemetodde ja I0pueksamihinnete seotuse jidlgimine vabariigi keskmisega.

6. Kool kui arengukeskkond

- Koolimaja terviklik renoveerimine.

- Mo66bli uuendamine.

- S66kla inventari uuendamine.

- Kooli varustamine kaasaegsete dOppevahenditega, dppekirjandusega.

- Opilaste transport peab tagama valla kdikide laste dppimise kodukoolis.
- Kavandada edasised tegevused turvalise Opikeskkonna kujundamiseks.
- K&igi kooliruumide 100%liselt suitsuvaba hoidmine.

Klassiviline tegevus

Traditsioonidega seome vilistlasi  kooliga, Opilasi kooli ajalooga, kasvatame
polvkondade {iihtsustunnet, oma kooli tunnet.

1) 1. september
12. klasside Opilased votavad kooli vastu 1. klassi Opilased
1. klasside Opilased saavad aktusel kooli direktorilt aabitsa

2) Rahvusvaheline dpetajate pédev 5. oktoobril
Opetajate austamine
Opilaste omavalitsuspdev koolis

3) Kooli aastapidev 14. novembril

4) Isadepédev
lahtiste uste pidev “Isad koolis”
tervituskontsert tdhtpdevaks
pedagoogilise kollektiivi, lastevanemate jt sotsiaalpartnerite timarlaud
eesmirgiga tugevdada kohalikku sotsiaalvorgustikku ja partnerlust
lastevanemate austamine

10



5) Jouluaeg
rahvakommete védrtustamine
talvepidu
nigulapéeva tdhistamine (Viru-Nigula kirik, Niguliste kirik, joulueelne
teatrietendus)

6) Sobrapiev
sObra, kaasOpilase, Opetaja- suhete viirtustamine
amorpost ja postkontor
sobrapédevakohvik

7) Vastlapdev
rahvatraditsioonide tdhistamine
vastlapideval peale tunde iilekooliline vastlapdev Rannu méel, kus
tutvustatakse Opilastele pdevaga seonduvaid tavasid
suusaring iimber koolimaja

8) Vabariigi aastapiev
austuse avaldamine oma rahvale, riigile
aktus

9) Aseri Keskkooli opilaste kiilaskdik Arnsbergi kevadvaheajal
praegu opilasdelegatsioonide vahetust ei toimu Opilaste viihesuse tottu

10) Jiiripaev
rahvatraditsioonide tdhistamine
juripdeval osalemine torvikutega teatejooksus
meesOpilaste ja -Opetajate tihelepanuiiritus

11) Viimane koolikell
aktus
Opetajate ja abiturientide iimarlaud peale 10pukella aktust

12) Emadepiev
lahtiste uste pdev “Emad koolis”
tervituskontsert tdhtpidevaks
pedagoogilise kollektiivi ja lastevanemate {imarlaud eesmirgiga tugevdada
kooli ja lastevanemate sidemeid
lastevanemate austamine

13) Lopuaktused
16puaktused
parimate lOpetajate premeerimine partnerettevotete poolt

14) Arnsbergi Gymnasium Laurentianumi Opilasdelegatsiooni vastuvott
Arnsbergi poolse huvi raugemisel praegu vahetust ei toimu
keelepraktika vdoimaldamine
opilaste silmaringi laiendamine
soprussidemete kujunemine eesti, vene, saksa Opilaste vahel
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soprussidemete kujunemine eesti, vene, saksa perekondade vahel
saksa keele niddal koolis

koolitraditsioonide tutvustamine

oppetundide kiilastamine

eesti ajaloo, kultuuri, rahvakommete, elu-olu tutvustamine

15) Kooli vilistlaste kokkutulek
iga viie aasta jdrel, juubeliaastail, augusti teisel laupdeval
klassiti andmete kogumine vilistlaste elukdigu kohta lendude
albumisse
kooli fotokroonika néitus kooliajaloo toas
kiitinalde siilitamine lahkunud Opetajate maélestamiseks

Ringitod eesmirgiks on Opilaste  muusikaliste, tantsuliste, kehaliste, kieliste,
arvutialaste oskuste ja teadmiste, esinemisoskuse ja -julguse andmine ning
arendamine.

Ainealaste konkursside, oliimpiaadide, pdevade ja nidalate korraldamise eesmirgiks
on huvi dratamine, tunnustamine, aineteadmiste praktiline rakendamine ja
avardamine.

SWOT

Tugevused

1. Looduslidhedane turvaline kool, kus dpilased ja dpetajad saavad omavahel hésti 1dbi
2. Individuaalne t606 Opilastega, kes suurtes koolides jdiksid vdiksema tihelepanuga
3. Vallavalitsuse lisaraha giimnaasiumi iilalpidamiseks

4. Glimnaasiumiosa viikesed klassid, mis voimaldavad tihedamat kontakti dpetajaga
5. Eesti ja vene osakond, mis voimaldab omaniolist integratsioonimudelit

6. Alushariduse ja huvihariduse vdoimalused koha peal olemas

7. Kvalifitseeritud ja oma t60d armastavad Opetajad

8. Kakskeelsed dpetajaid, kes on voimelised Opetama mdlemas osakonnas

9. Ettevotlikkuse ideoloogiat kandvad Opetajad

—_
o

. Vajalikul mééral arvutipddevad ainedpetajad

. Tugev riigikeele Opetus

. Arvutiklassi olemasolu

. Kooli ajalootuba

. Pikapdevariihma ja ringide olemasolu (niitering Kirdekad jt)
. Sopruskooli olemasolu

. Kooli laul, jm stimboolika, traditsioonid

— e
AN B W=
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Voimalused

w =

SISOk

0.
1.
12.
13.
14.

15.

Noorte dpetajate tulek kooli

Lastevanemate toetuse suurenemine

Vallapoolsete investeeringute suurenemine kooli eelarvesse, tagades remonditud
koolimajas kaasaegse Oppetehnikaga varustatud klassid

Inglise keele Opetamine, vene keele Opetamine eesti osakonnas

Igas klassis Internetiiihendusega arvuti

Tiiskasvanuharidus (lastevanemate kool, TON)

Opetajate tiiendkoolituste vdimaluste avardamine

Kooli ja kodu vahelise koostdo tdhustamine

Opilastega individuaalse t66 osakaalu tdstmine dppeedukuse tdstmiseks

Laste suurem hoivatus huvitegevuses

Opetajate motivatsiooni tdstmine dpilaste ettevalmistamisel oliimpiaadidest ja
konkurssidest osavotul

Projektides osalemine ja algatamine

e-kooli rakendamine

Oppet66 mitmekesistamiseks erinevate dppekeskkondade kasutamine (erinevad dppe-
ja lauaméngud, teemanidalate organiseerimine jm)

Kooli raamatukogu to6 tdiustamine

Norkused

PN B LD =

e \O
L= O

Riikliku hariduspoliitika pidev muutumine

Remontimata klassid, vana moobel, kraanikausi puudumine paljudes klassides
Remontimata juurdeehituse koridorid

Lastevanematega to6 norkus

Mboningate Opetajate lilekoormatus ja riigikeeleoskamatus

Noorte Opetajate vaegus

Opilaste pohjuseta puudumine tundidest, suitsetamine

Klassivilise tegevuse toimimine osaliselt dppetdo arvelt

Nork materiaaltehniline baas

. Kooli kodulehekiilg aegunud

. Raha vihesus iirituste ldbiviimiseks ja auhindade muretsemiseks
. Logopeedi puudumine vene osakonnas

. Traditsiooniliselt korgtasemelise saksa keele kadumine

. Inglise keele tundide viike hulk pdhikoolis

Ohud

PR LD =

Opetajate koormuse vihenemine giimnaasiumiosa sulgemisel
Opetajate koolist lahkumine

Pedagoogide keskmise vanuse tdus

Opilased voivad lahkuda juba pohikooli kolmandast astmest
Laste jdrjest viheneva siindimusega Opilaste arv koolis viheneb
Opikeskkonna halvenemine ebapiisavate investeeringute tottu
Klassikomplektide liitmine

Palgafondi defitsiit nn pearaha nappuse tottu
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Visioon

Aseri Keskkooli dpilane on konkurentsivoimeline edasidppija ja vastutustundlik
tihiskonnale vajalik isiksus.

Oppetunni kui koolito6 tihtsaima osa pidev tdiustamine.
Erivajadustega Opilastele voimetekohase dppekava voimaldamine.

Opetajad on kvalifitseeritud ning uuendusaltid, tagades dpilaste eduka toimetuleku
edasises elus.

Aseri Keskkool tagab oOpilastele turvalise dpikeskkonna.

Kooli missioon

LUUA TINGIMUSED HARIDUSE OMANDAMISEKS

Luua keskkond isiksuse kujunemiseks
kellel on adekvaatne maailma- ja minapilt ning enesearendamise vajadus
kellele on omane enda ja maailma suhete eetiline viirtustamine
kes orienteerub maailma koiksuse ja enda keerukuses
kes tuleb toime elu ja tooga

Koolitdo korralduse eeldused on:
oOpilane areneb libi t66
tund on Jpilase ja dpetaja koostdd
lapsevanem on huvitatud ja informeeritud lapse arengust

Pohikooli 10petaja:
suudab konkureerida teiste omavanustega, astumaks keskkooli voi
kutsedppeasutusse
omab todharjumusi ja tddoskusi
leiab elus oma koha

Keskkooli 16petaja:
on edukas lopetaja, korgkooli, kutsedppeasutusse voi todle asuja
tuleb elus toime
on isiksus,
kes oskab véértusi luua ja suudab neid hoida;
kes austab teisi ja keda teised austavad ning hindavad;
otsustab ja vastutab;
on valmis elukestvaks pidevoppeks
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Kooliarenduse valdkonnad, strateegilised eesmirgid ja tegevussuunad

Aseri Keskkooli arendusvaldkonnad ehk kriteeriumid jagunevad alljdrgnevalt:

1. Eestvedamine ja juhtimine
- strateegiline juhtimine
- kooli t60 planeerimine
- sisehindamine

Eesmirk: kooli juhtimisel on loodud Opilastele ja tootajatele turvaline arengukeskkond,
mis kindlustab kooli konkurentsivéime. Siirdeperiood giimnaasiumilt pShikoolile.

Tegevussuunad: kooli arendustegevusse on kaasatud erinevad huvipooled;
juhtimisega on loodud tingimused Opilaste ja todtajate igakiilgseks arenguks.

2. Personalijuhtimine ja koostoo
- personali arendamine
- pedagoogide kutsealane pddevus
- personali kaasamine juhtimistegevusse ja motiveerimine
- personalivajaduse hindamine ja virbamine

Eesmirk: koostood tehes on kooli personal kindlustanud dpilaste individuaalsust
arvestades tingimused nende igakiilgseks arenguks. Restruktureerimine seoses
giimnaasiumilt pohikooliks iileminekuga.

Tegevussuunad: koolis todtab professionaalne, motiveeritu ja 6pihimuline personal;
koolis on kujundatud kaasaegne, dpilassobralik opikeskkond.

3. Koostdo partnerite jt huvigruppidega
- kooli hoolekogu ees aruandmine
- Opilasomavalitsuse kaasamine
- lastevanematega tehtav to6
- koostoo valla allasutustega

Eesmirk: rakendunud on arvestatav koostoo huvigruppide vahel. Tekkinud on toimiv
koolikeskne paikkondlik vorgustik.

Tegevussuunad: infoliikkumine huvigruppide vahel on tdhustunud;
koolis on toimiv suurenenud aktiivsusega huvigruppide iihistegevus;
kooli t60 korraldamisel arvestatakse erinevate huvigruppide soovide ja vajadustega.

4. Ressursside juhtimine
- eelarveliste ressursside juhtimine
- kooli tookeskkonna arendamine
- materiaaltehnilise baasi arendamine
- inforessursside juhtimine
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5. Oppe- ja kasvatusprotsess
- Opilase areng
- kooli dppekava
- Oppekorraldus
- huvitegevus
- véidrtused ja eetika
- siirdeperiood giimnaasiumilt pdhikoolile

Eesmirk: jiargides oppekava, pakub kool dpilastele voimetekohast ja
konkurentsivdoimelist haridust, mis tagab védrika toimetuleku edasises elus.

Tegevussuunad: koolis on loodud tugisiisteemid, tagamaks iga Opilase toimetuleku;
kooli dppekava on paindlik, avatud ja Opilaste eripdradega arvestav.

6. Kool kui arengukeskkond
- Opilastele ja Opetajatele loodud soodne arengukeskkond
- toetavad kaasaegsed tehnilised vahendid ja dppevahendid
- Oppehoone vastab kaasaja nduetele
- koolis on head sportimistingimused ja lai valik spordiinventari

Eesmirk: koolis on loodud kaasaegne ja turvaline Opilaste ja personali arengut
soodustav keskkond.

Tegevussuunad: koolis on loodud tingimused Opilaste ja personali enesearendamiseks;
koolis on ajakohane materiaaltehniline baas.

Kooliarenduse tulemused valdkonniti

Strateegiline juhtimine

Juhtimise pohineb koikide tostajate osalusel.
Suunatud pikaajalisele edule:
hea mikrokliima loomine ja hoidmine;
opetaja kui Oppeprotsessi juhi arendamine ja tunnustamine;
materiaalse ja mittemateriaalse motivatsiooni tugevdamine;
kooli tegevuse vastavus huvigruppide vajadustele;
kooli tugevate kiilgede esitlemine;
koost60 vilistlastega;
Opilaste, lastevanemate ja Opilaste koostdo;
pidev koolisisene arendustdo, tulemuste kriitiline analiiiis, hinnangute
andmine.
Kooli juhtkonna tooiilesanded ja vastutusalad on fikseeritud ametijuhendis.

Kooli t66 planeerimine

Kooli t60 planeerimise aluseks on sisehindamise, arenguvestluste, kooli arengukava
analiilis, mille alusel igal oppeaastal koostatakse tildtooplaan.
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Sisehindamine

Sisehindamise eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev
areng, selgitades vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Eesmirgist tulenevalt
analiilisitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust.

Personalijuhtimine

Personalijuhtimine hdlmab koolisisese personalivajaduse hindamist, personali varbamist,
kaasamist, toetamist, arendamist, hindamist, motiveerimist ja tunnustamist.

Personali arendamine

Personalitoo aluseks on arenguvestlused, millele eelneb kirjalik eneseanaliiils.
Arenguvestluste tulemusena selgub koolielu korraldamiseks vajalikud meetmed, rahulolu
juhtkonna t66ga ning dppeprotsessi juhtimisega.

Koolielu paremaks korraldamiseks tegeldakse kaadri komplekteerimisega.

Pedagoogide tiiendkoolitus

Koolitus on efektiivne, kui see on planeeritud, eesmirgistatud, siisteemne. Opetajate
poolt lidbitud koolitused on fikseeritud EHIS-es. Koolituste planeerimisel arvestatakse iga
Opetaja vajadust, et 4-aastase arvestusperioodi jooksul oleks ldbitud 160 tundi
tdiendkoolitust.

Opetajate tiiendkoolituse organiseerimisel ja korraldamisel lihtutakse kooli
strateegilistest eesmirkidest, dpetajakoolituse raamnduetega piistitatud ndudmistest
Opetajale, kvalifikatsiooninduetest ja Opetajate soovidest.

Koolituse planeerimisel ldhtutakse jargmistest voimalustest:
1. sisekoolitus, millest votavad osa kdik kooli dpetajad;

2. dpetajate suunamine kursustele ja seminaridele;

3. tutvumine teiste koolide t6oga;

4. noortele dpetajatele vajalike koolituste leidmine;

5. erinevatelt kursustelt saadud teadmiste vahendamine;

6. (lahtiste) tundide kiilastamine, tunnianaliiiisid.

Personali kaasamine

Koolitt6 organiseerimisel kaasatakse pedagoogilist personali Oppe-kasvatustoo
korraldamisse ja koolikorralduslike dokumentide arutlustesse, korraldades
tookoosolekuid, oppendukogusid, luues todrithmi.

Oppendukogud ja tookoosolekud

Oppeaasta jooksul keskendutakse dppendukogu otsuste tiitmisele.
Oppendukogu pdhifunktsioonid on:

a) kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksméddramine;

b) kooli dppe-ja kasvatustegevuse analiilisimine ja hindamine;
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¢) kooli Oppe- ja kasvatustegevuse juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.
Oppendukogu tegevuse eest vastutab direktor.

Tookoosolekud viiakse 1dbi Oppendukogu ettevalmistamiseks ning dppe-kasvatustoos
ilmnenud probleemide lahendamiseks.

Personali motiveerimine

Koolis toetakse pedagoogilisi to6tajaid, kes on huvitatud pidevast enesetdiendamisest
ning rakendavad uusi teadmisi ja oskusi oma t60s. Piiiitakse arvestada dpetajate
soove Oppevahendite ning todvahendite hankimisel.

Tulemusliku t66 eest motiveeritakse pedagooge preemiatega.

Personali hindamine

Personali hindamiskriteeriumid tulenevad dpetajakoolituse raamnduetest, V
kutsestandardist ning atesteerimisele esitatavatest nouetest.

Atesteerimisnduded vaadatakse iile iga nelja aasta moodumisel, et esitada vajalikud
dokumendid digeaegselt atesteerimiskomisjonile. Kooli atesteerimiskomisjonile esitavad
taotlusndoude need Opetajad, kes taotlevad vanempedagoogi jéarku.

Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Personalivajaduse miiratlemisel tuleb ldhtuda kooli 6ppekava tunnijaotusplaanist,
klassikomplektide arvust, koolis dpetatavatest valikainete tundidest, samuti
oppekorralduslikest eripdradest ja tunniplaanist.

Personalivajadust aitab analiiiisida:

- kvalifitseeritud pedagoogide % pedagoogide iildarvust;

- pedagoogide jaotamine vanusegruppidesse;

- vabade ametikohtade olemasolu;

- prognoos tulenevalt personalipoliitikast (asendusdpetajate vajadus, olemasolevate
Opetajate joudmine pensioniikka, pensionieas Opetajate lahkumine t661t jms);

- personali liikkuvuse analiilis viimase kolme aasta jooksul.

Personali valikuga tegelevaks isikuks on direktor, kaasates protsessi ka dppealajuhataja,
kelle alluvuses toolevoetav isik hakkab tootama pedagoogina.

Koost66 huvigruppidega

Koostood huvigruppidega aitab kavandada jargnevate valdkondade analiitisimine:
1) koost60 kooli hoolekoguga;

2) lastevanemate rahulolu kiisitluste tulemused ja nende vordlus;

3) Opilaste kaasamine otsuste tegemisse Opilasomavalitsuse vahendusel;

4) koost60 allasutustega;
5) tihistirituste korraldamine ja dpilaste osalemine huviringides rahvamajas.
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Kooli hoolekogu t66

Kooli hoolekogu iilesanne on kooli pedagoogide, vallavolikogu, lastevanemate ja kooli
tegevust toetavate organisatsioonide kaasamine kooli dppe- ja kasvatustegevuse
jélgimisele ning Oppe- ja kasvatustegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasa
aitamine. Hoolekogu poolt vastuvdetud otsused on avalikud ning asjast huvitatud isikul
on digus nendega koolis tutvuda. Hoolekogu korralised koosolekud toimuvad Oppeaasta
kestel viahemalt 1 kord kolme kuu jooksul.

Hoolekogu on kinnitatud vallavalitsuse poolt ning selle t60 korraldamine toimub
koostdos kooli juhtkonnaga, kes on hoolekogu ees aruandekohustuslik.

Hoolekogu t66 korraldamise eest vastutab hoolekogu esimees.

Hoolekogu koosolekutel osaleb kooli direktor ning vajadusel ka dppealajuhataja, huvijuht
jt kooli tootajad.

Pohiprobleemidena on olnud tidhelepanu all hindamine, kooli kodukorra tditmine,
majanduskiisimused, kooli arengukava muutmine, kooli eelarve ja koolit6dd
reguleerivate kordade heakskiitmine.

Opilasomavalitsuse kaasamine

Opilasomavalitsus on kaasdpilaste poolt valitud nduandev ja koolielu

korraldav esindus, kelle kaudu edastatakse Opilaste probleeme ka juhtkonnale, osaledes
koolielu korraldamisel. Neil on sdnadigus t66 kohta klassis ja koduste iilesannete osas,
oOpilasi julgustatakse oma arvamusi avaldama.

Opilasomavalitsuse iilesandeks on jirgida ja edendada kooli traditsioone, libi viia
tilekoolilisi iiritusi, kaasa aidatud paljudele ettevotmistele.

Lastevanematega tehtav too

Eesmirgid koostooks lastevanematega:
tihendada sidet kooli ja kodu, lastevanemate ja Opetajate vahel;
kutsuda lapsevanemad osalema kooli iiritustel;
pakkuda neile huvitavat koolitust.

Kool teavitab lapsevanemaid koolis toimuvatest tihtpdevadele pithendatud aktustest ja
tieitustest ning kutsub neid osalema.

Klassijuhatajatel on soovitav korraldada individuaalseid vestlusi lastevanematega.
Lastevanemate tildkoosolekud toimuvad iiks voi kaks korda Oppeaastas.

Avatud uste pdevadel on lastevanematel voimalus kiilastada ainetunde, vestelda
aineOpetajate ja klassijuhatajatega, kooli juhtkonnaga.

Lastevanemate informeerimiseks saadetakse koju teateid ja hinnetelehti, iilevaateid lapse
koolikohustuse tditmise kohta.

Koostoo allasutustega
Lasteaed saab kasutada vajaduse korral kooli aulat ja teisi ruume.

Kool ja lasteaed kasutavad iihise logopeedi teenust.
Lasteaiast kooli tulevatele lastele tehakse koolimaja tutvustus.
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Tutvutakse ka Opetajaga, kes alustab t60d I klassiga.

Uue I klassi Opetaja kohtub kooliaasta sees ka lastevanematega, kui toimub lasteaia
lastevanemate koosolek.

Rahvamaja ringides kidivad meie kooli Opilased, kes tantsivad liitkumisrithmades,
kéivad niiteringis ja kdsitooringis.

Uhisiiritustena on toimunud joulu- ja kevadkontsert, vallapievade korraldamine.
Vabaajakeskuses kehalise kasvatuse tundide ldbiviimine ja iihisiirituste korraldamine.

Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine toimub koostd6s kohaliku omavalitsusorganiga. Kuna kool on
munitsipaalkool, siis raamatupidamist teostatakse valla raamatupidamises.
Eelarveliste ressursside juhtimise analiiiisil:

1) vaadeldakse Opilaskoha tegevuskulu arvestuslikku maksumust iihe dpilase kohta;
2) pohikoolis oppivate koolikohustuslike Opilaste osa kohaliku omavalitsuse registris;
3) pohikoolis dppivate koolikohustuslike Opilaste osa teistest omavalitsustest;

4) giimnaasiumis Oppivate Opilaste osa kohaliku omavalitsuse registrist;

5) giimnaasiumis Oppivate Opilaste osa teistest omavalitsustest.

Materiaaltehnilise baasi arendamisel analiiiisitakse:

1) todkeskkonda;

2) infrastruktuuri vastavust nduetele;

3) kooliraamatukogu t66 toimimist;

4) IKT vahendite kasutamist (Opetajate varustatus arvutitega iihe dpetaja kohta; opilasi
iihe arvuti kohta jms).

Inforessursside juhtimine on kaasaegsete dppetingimuste loomise vajadusel erilise
tahelepanu all.

Oppe- ja kasvatustegevus

Opilase areng

Hariduse funktsioon on aidata opilasel elus toime tulla: teha otsustusi, osata suhelda,
loovalt motelda, kiiresti reageerida elumuutustele.

Kasvatuse iilesanne on Opilaste sotsiaalse kompetentsuse kujunemisega arendada noorte
initsiatiivi, eneseusaldust, oskust tunnistada oma vigu, késitleda ebaedu,

oodata, suhtlemisoskusi ja keelekasutust, valmisolekut ja oskust dppida enda peal,
enesehinnangute andmise oskust, mis eeldab vdimet teadvustada oma kogemusi, oma
tegevust pidevalt jilgida, to6 tulemusi kriitiliselt hinnata, médratleda jargneva tegevuse
eesmiirke.

Oppeasutuse pdhiprotsessiks on dppe- ja kasvatustegevus, mille pShisisuks on &ppija
areng ja selle toetamine.
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Opilase arengu uurimisel analiiiisitakse jidrgmisi valdkondi:

1. dpilaste edasijoudmine veerandite ja kooliastmete 10ikes;

2. lapsevanemale tagasiside vahendamine Opilaste Opitulemustest, kiditumisest
arenguvestluste vahendusel;

. tasemeto0de analiiiis III ja VI klasside 10pus;

. 9. kl Idpueksamite tulemused;

. riigieksamite tulemused;

. tugidppesiisteemi rakendamise tulemuslikkus;

. Opilaste puudumine;

. Opingute katkestamine enne pohihariduse omandamist;

. gimnaasiumiastme Opilaste viljalangevus koolist kolme aasta jooksul;

10. pohikooli ja glimnaasiumidpilaste dpingute jitkamine;

11. huvitegevuse korraldamise analiiiis.
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Haridusliku erivajaduse viljaselgitamine

Opilaste hariduslike erivajaduste viljaselgitamine:

1) ainedpetajad selgitavad vilja andekad dppurid ja tegelevad nendega;

2) klassijuhataja ja ainedpetajad selgitavad vélja Opiraskustega dpilased;

3) maakondlikus ndustamiskomisjonis méératakse dpilase vajalik dppekava;

4) koostatakse individuaaldppekavu;

5) suunatakse ndustamiskomisjoni eriarsti tdendi alusel ja lapsevanema ndusolekul
erikooli;

6) erialaarsti vOi perearsti tdendi alusel on lapsevanemal digus taotleda kodudpet.

Kooli oppekava

Oppekava on Aseri Keskkooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokument, mis koosneb
tildosast ja ainekavadest kooliastmete 15ikes.

Oppekava iildosas esitatakse:

1. dppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid ja pohimotted;

2. labivad teemad, nende késitlemise pohimdtted;

3. traditsioonilise ainedppe ja giimnaasiumiklassides kursusdppe rakendamine;
4. tunnijaotusplaan klassiti ning dppe- ja kasvatustdoo korralduse alused;

5. valikkursuste loendid ja valimise pdhimdtted;

6. ilekooliliste, koolidevaheliste projektide kavandamise pohimdtted;

7. hindamise korraldus;

8. nduded Opetaja tookavale;

9. dpilaste ndustamine, dpiabi osutamine;

10. dppekava uuendamise ja tdiendamise kord.

Opetajate tookavad

Opetaja koostab kooli dppekava iildosa ja ainekava alusel igal dppeaastal tookava
koikidele klassidele, kus ta dpetab. Klassi tookavas tipsustatakse kooli ainekavas esitatut,
arvestades konkreetseid Opilasi, kasutatavat oppekirjandust ja -materjale ning
ainetevahelist integratsiooni.

Tookavad koostatakse klassiti kas kogu dppeaastaks, poolaastaks vOi veerandite 10ikes.
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Tookavas esitatakse:

1. ainedppe eesmirgid;

2. dppesisu, sh oppekava lidbivate teemade késitlemine, integratsioonivoimalused teiste
Oppeainetega;

3. Opitulemused;

4. doppemeetodid, kasutatav dppekirjandus ja dppevahendid.

Tookava on Opetaja Opetamistegevuse korraldamise alus.
Viirtused ja eetika

Koolikultuuri aluseks on:

1) védirtused ja normid, mida koik teavad ja tunnustavad ning millele vastavalt
kiituvad;

2) asjaajamise Vviis;

3) meeskonnatto laialdane kasutamine, tegevuse planeerimise tase.

Opetajate kutse-eetika aluseks on:

1) oskus hinnata kolbeliselt nii enda kui teiste toiminguid;

2) dpetaja viirikus, sallivus, taktitundelisus ja heasoovlikkus;

3) usaldusvédrsus ja konfidentsiaalsus;

4) opetaja kui positiivsete muutuste eestvedaja;

5) Opetaja emotsionaalselt tasakaaluka, positiivse ja rodmsameelse dhkkonna looja;
6) Opetaja kui eeskuju;

7) opetaja lojaalsus oma kolleegide ja dpetajaameti ees.

Turvalisuse tagamine koolis

Kool tagab Opilaste ja tootajate koolis viibimise ajal nende vaimse ja fiiiisilise turvalisuse
ning tervise kaitse.

Opilaste ja tootajate turvalisust ohustavate olukordade ennetamine, neile reageerimine,
juhtumitest teavitamine, juhtumite lahendamine ja turvalisuse tagamine toimub Eesti
Vabariigi seadusandluse ning koolis kinnitatud dokumentatsiooni pdhjal.

Opilaste ja tootajate vaimse ja fiiiisilise turvalisuse ja tervise kaitseks ning probleemide
ennetamise abindude rakendamiseks loob vdimalused koolipidaja ja selle korraldab
koosto0s Opetajatega kooli direktor.

Opilaste ja tootajate turvalisuse huvides vaib kool vajadusel kasutada territooriumil ja
koolimajas jédlgimisseadmestikku, arvestades Eesti Vabariigi seadustes fikseeritud
nduetega ning kontrollida ja piirata kooli hoonest voOi territooriumil sisse- ja
véljaliitkumist.
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Tootajate tiienduskoolituse eesmirk, iilesanded ja prioriteedid

Tootajate tooalane tdienduskoolitus toimub tootajate enesetdiendamisena iseseisvalt;
riigi- vOi munitsipaalasutuses; koolitusloaga erakoolis; era- vo&i avalik-Gigusliku
juriidilise isiku véi fiilisilisest isikust ettevotja juures.

Tdienduskoolituste hulka loetakse ka tootajate osalemine Oppe- ja koolitusreisidel ning
konverentsidel ja teabepdevadel. Tdiendkoolitusele laienevad «Tidiskasvanute koolituse
seaduse» todalase koolituse kohta kdivad sitted.

Tootajate tiienduskoolituse eesméark:
personali kutse-, eri- ja ametialase ning isiksusliku arengu ja iildpidevuste toetamine ning
tooks vajalike kompetentside kujundamine.

Tootajate tiienduskoolituse iilesanded:

Toetada tootajate kujunemist, kes:

1) jargivad iildinimlikke eetilisi pdhimdtteid ja austavad Oppijate ja kolleegide
inimvadarikust;

2) jargivad oma t60s kooli pohivédrtusi ning ldhtuvad kooli visioonist ning eesmérkidest;

3) orienteeruvad ithiskonna muutustes ning haridusvajadustes ja suudavad vastavas
situatsioonis eesmirgipiraselt tegutseda;

4) arvestavad Opilaste isiksuse individuaalset vOimekust ja arengut ning toetavad seda;

5) suudavad ellu viia Oppeasutuse arengu- ja Oppekavade taotlusi;

6) oskavad algatada/osaleda/juhtida erinevaid koostoo- ja arenguprojekte;

7) osalevad hariduselu edendamisel nii koolis kui viljaspool kooli;

8) tdiendavad eesmirgipéraselt oma kutse-, eri- ja ametialast padevust;

9) suudavad professionaalselt oma toovaldkonda juhtida ja/véi seal tegutseda.

Tootajate iildpidevusnouded on:

1) kutse-, eri- ja ametialane kompetentsus/padevus oma t66 valdkonnas;

2) teadmised ja oskused professionaalseks tegutsemiseks ja kditumiseks oma t66
valdkonnas;

3) voime ja oskus toetada ja ndustada oma téovaldkonna piadevuste piires kaastootajaid,
Oppijaid ning nende ldhedasi;

4) teadmised ja oskused turvalise t66- ja Opikeskkonna kujundamiseks ning kooli ja
Oppetegevuse arengu toetamiseks;

5) oskus aidata kaasa Oppijate ning personali iiksteist toetavate toosuhete kujunemisele;

6) teadmised mitmekultuurilise dpikeskkonna probleemidest ja nende
lahendamisviisidest;

7) oskus kasutada erineva ettevalmistuse, taseme ja vajadustega Oppijatele sobivaid
suhtlemisviise ning dpetamise- ja hindamismeetodeid;

8) suhtlus- ja eneseviljendusoskus;

9) oskus kasutada kaasaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia véimalusi;

10) valmidus esindada véljaspool kooli ennast, kooli ja dpilaskonda;

11) valmidus meeskonna- ja koostooks;

12) valmidus ja oskus koost66- ning arenguprojektide

algatamiseks/osalemiseks/juhtimiseks;
13) valmidus edasiseks professionaalseks arenguks ja elukestvaks dppeks.
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Taienduskoolituse vormid:

1) sisekoolitused: kogemuste- ja teadmiste jagamine kolleegide vahel,
osaletud koolituste materjalide ja sisu tutvustamine;

2) tihiskoolitused kogu Opetajaskonnale/personalile;

3) tasemekoolitusel osalemise toetamine;

4) dppe- ja koolitusreisid personalile ja/voi juhtkonnale;

5) konverentsid ja info- vO1 teabepidevad;

6) iihis- voi koostooprojektides juhtimine/osalemine;

7) iihenduste-, aineliitude t60 juhtimine/osalemine;

8) iseseisev enesetdiendamine eelneva kokkuleppe alusel juhtkonnaga;

9) oppekirjanduse, -materjalide ja/voi vahendite viljatdotamine, rakendamine ja
avalikustamine.

Personali-, lastevanemate- ja opilaste koolituste prioriteedid

1. Kooli personali koolitused

1.1 Juhtimine ja koolikorralduse alused

- Kooli tegevust reguleerivad digusaktid ja dokumentatsioon
- Organisatsiooni juhtimine ja arendustegevus

- Meeskonnatdo ja koostdd juhtimine

- Kooli turvalisus ja kiditumine erinevates kriisiolukordades
- Kooli sisehindamine ja personali enesehindamine

- Koolitused/konverentsid/seminarid kooli juhtkonnale

- Esmaabi koolitus personalile

- Tugipersonali kutsealased koolitused

- Koolitused hoolekogu liikmetele

1.2 Koost66 ja meeskonnatoo koolis

- Tulemuslik ja efektiivne koost6d, motivatsioon

- Koost6o- ja arendusprojektides osalemine ja projektide juhtimine
- Kogemuste jagamine ja dppimine teiste dppeasutuste kogemustest
- Lastevanematega koostdo juhtimine

- Suhtlemine ja enesekehtestamine

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

- Ainedpetajate erialased koolitused

- HEV 6pilane koolis ja tema vdimetekohase arengu toetamine
- Opetaja kui dppe- ja kasvatusprotsessi juht

- Vidrtuskasvatus

- Lasteriihmade saatja koolitus

1.4 Kooli oppekava

- Oppekava arendus ja IOK koostamine ning rakendamine
- Opilaste hindamine koolis

- Uurimus- ja loovtddde juhendamine

- Terviseedendus koolis

- Karjddrikoordinaatori kvalifikatsioonikoolitus

- Aktiivoppemeetodid Oppeprotsessis
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1.5 IT vahendite kasutamine
- IT vahendite kasutamine ja voimalused ainetundides
- e-Oppevahendite loomine ja kasutamise voimalused

2. Lastevanemate koolitused

- Kooli ja kodu tulemuslik koostdo

- Viirtused kasvatuse alusena

- Turvalisus internetis

- Terviseedendus

- Murdeealine laps ja tema kasvamisega

3. Opilaste koolitused

- Turvalisus internetis

- Terviseedendus

- Turvalisus ja kditumine erinevates kriisiolukordades
- Koost60 ja meeskonnatdd oskused, motivatsioon

- Ettevotlikkuse arendamine

- Suhtlemine ja avalik esinemine seonduvad probleemid
- Koolitused opilasesinduse liikmetele

- Loov- ja uurimistddde koostamine

- Vidrtuskasvatusega seonduvad koolitused

- Koolivigivald ja selle ennetamise voimalustest

ARENGUKAVA TAITMISE, JALGIMISE JA UUENDAMISE KORD

Aseri Keskkooli juhtkond koos pedagoogilise kollektiiviga todtavad kidesolevas
arengukavas piistitatud eesmirkide tditmise nimel.

Arengukava eesmirkide saavutatust analiiiisitakse igal aastal kooli juhtkonna
eestvedamisel, kaasates pedagoogilist kollektiivi, dpilasi, lapsevanemaid.

Arengukava koostamisel arvestatakse kooli sisehindamise tulemustega, mille kdigus
selgitatakse vilja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused.

Arengukava uuendatakse:

1. Seoses haridusalase seadusandluse muudatustega

2. Seoses muudatustega omavalitsuse arengukavas

3. Seoses kooli staatuse muutumisega

4. Seoses Oppendukogu voi kooli hoolekogu ettepanekuga

Arengukava uuendatakse iiks kord aastas.
Arengukava uuendamise korra tiditmise eest vastutab kooli direktor.

Jargneva perioodi arengukava koostamine toimub hiljemalt poole aasta jooksul enne
eelneva kehtivuse 16ppu, tuginedes eelneva perioodi analiiiisile.

Arengukava ja arengukava muudatused vaadatakse iile hoolekogu, dpilasesinduse ja
Oppendukogu poolt ning kinnitab Aseri Vallavolikogu.
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