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Andmed  kooli  kohta

	Aadress
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	Registrikood
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	Direktor
	Riho  Kutsar



	Õppealajuhataja
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	õppeaasta
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010 prognoos
	2010-2011 prognoos

	klasside arv
	
	    24
	    23
	    23
	    23
	    22
	    22
	    20
	    20
	    17
	      16
	      15

	õpilaste arv
	
	310
	302
	265
	260
	241
	219
	195
	175
	152
	155
	146

	  1 - 3
	eesti
	    38
	    28
	    14
	    15
	    18
	    19
	    18
	    13
	    10
	      19
	      19

	
	vene
	    35
	    33
	    38
	    37
	    40
	    30
	    25
	    22
	    28
	      34
	      33

	  4 - 6
	eesti
	    49
	    41
	    45
	    38
	    24
	    13
	    14
	    19
	    13
	      10
	        9

	
	vene
	    40
	    39
	    33
	    31
	    29
	    37
	    36
	    37
	    28
	      23
	      21

	  7 - 9
	eesti
	    42
	    56
	    46
	    51
	    42
	    45
	    37
	    25
	    12
	      13
	      14

	
	vene
	    54
	    47
	    43
	    41
	    40
	    34
	    30
	    27
	    35
	      35
	      36

	10 - 12
	eesti
	    19
	    19
	    18
	    21
	    28
	    20
	    21
	    19
	    16
	      12
	        4

	
	vene
	    33
	    39
	    28
	    26
	    20
	    21
	    14
	    13
	    10
	        9
	      10

	õpetajate arv
	
	    37
	    36
	    36
	    37
	    36
	    35
	    36
	    35
	    34
	      36
	      35


Visioon 

Aseri Keskkooli õpilane on konkurentsivõimeline edasiõppija, loov ja oma õppimist isejuhtiv, reflektsioonivõimeline ja ühiskonnale vajalik isiksus. 

Aseri Keskkoolis kujunevad õppimisvõimelised, vastutustundlikud ja õnnelikud maailmakodanikud.

Keskendumine koolitöö olulistele protsessidele, eriti selle tähtsaimale osale – õppetunnile, eesmärgiga neid pidevalt täiustada, kvaliteetsemaks muuta. 

Erivajadustega õpilastele võimetekohase õppekava võimaldamine (individuaalne või lihtsustatud õppekava). 

Õpetajad on kvalifitseeritud ning orienteeritud uuendustele, mis peavad tagama õpilaste eduka toimetuleku edasises elus.

Aseri Keskkool püüab säilitada oma koha maakonna hariduselus ning tagada õpilastele turvalise õpikeskkonna. 

Kooli missioon

LUUA TINGIMUSED HARIDUSE OMANDAMISEKS

Luua keskkond isiksuse kujunemiseks

kellel on adekvaatne maailma- ja minapilt ning enesearendamise vajadus

kellele on omane enda ja maailma suhete eetiline väärtustamine

kes orienteerub maailma kõiksuse ja enda keerukuses

kes tuleb toime elu ja tööga

Keskkool põhikooli klassidega

Koolitöö korralduse eelduseks on:


õpilane areneb läbi töö

tund on õpilase ja õpetaja koostöö


lapsevanem on huvitatud ja informeeritud lapse arengust

Põhikooli lõpetaja:


suudab konkureerida teiste omavanustega astumaks keskkooli


omab tööharjumusi ja tööoskusi


leiab elus oma koha

Keskkooli lõpetaja:


on edukas kõrgkooli astuja ja lõpetaja


tuleb elus toime


on isiksus



kes oskab väärtusi luua ja suudab neid hoida



kes austab teisi ja keda teised austavad ning hindavad



otsustab ja vastutab



on valmis pidevõppeks

Andmeid  Aseri  kooli  ajaloost
· 01.11.1905  alustas  Aseris  tööd  vene  õppekeelega  III  järgu  2-klassiline  erakool (klassid  jagunesid  4-ks  jaoks), mida  pidas  kuni  1922.  aastani  üleval  aktsiaselts “Asseriin”

· 1905 - 1920  töötas  kool  aktsiaselts  “Asseriin”  poolt  ehitatud  elamus

· 1921. aastast  Aseri  tsemenditehase  poolt  kooli  tarbeks  ümberehitatud  kasarmus

· 1923 - 1931  Aseri  4-klassiline  algkool

· 1931 - 1944  Aseri  6-klassiline  algkool

· 1944 - 1961  Aseri  7-klassiline  mittetäielik  keskkool

· 1944 - 01.09.1968  lisandusid  ruumid  õppetöö  korraldamiseks  veel  kuude  hoonesse

· 1946. aastast  algas  kakskeelse  kooli  kujunemine  Aseris. Kakskeelne  on  kool  tänaseni

· 1961 - 17.07.1967  Aseri  8-klassiline  kool

· pandi  nurgakivi  praegusele  koolihoonele, mis  valmis  01.09.1968

· 17.07.1967 - käesoleva  ajani  Aseri  Keskkool

· 1969/70  õ.-a  IV  veerandil  sai  uus  koolimaja  juurdeehituse

· sai  valmis  maneeź (lasketiir, ringrada, kaugushüpperada)

· 1978/79  õppeaastast  kujuneb  kool  pikapäevakooliks

· 1978/79 õ.-a  algas  kuueaastaste  laste  õpetamine

· 1993/94 õ.-a  kujunes  kuueaastaste laste  klassist  keelekümblusklass, mis  lõpetas peale 2000/01 õ.-a 

· 2001/2002 õ.-a  liideti  eesti  osakonna  I  ja  II kl

· 2004/2005 õ.-a  eesti  osakonnas  kaks  liitklassi

· 2005 / 2006. õ.-a  eesti osakonnas kolm liitklassi  

· Aseri  kool  100-aastane

· 2006 / 2007. õ.-a  üks liitklass ka vene osakonnas  

· 2008 / 2009. õ.-a eesti osakonnas neli liitklassi
· pikapäevarühmad  I – IV  kl
Käesoleval  ajal  kuulub  Aseri  Keskkool  Aseri  vallale.

	õ/a
	Õpilased
	Õpetajad

	1905
	-
	1

	1906
	-
	2

	1911
	57
	2

	1920
	76
	2

	1924
	76
	4

	1931
	78
	4

	1940-ndad
	140
	-

	1950-ndad
	200
	-

	1952
	-
	10

	1958
	-
	12

	1961
	275
	-

	1962
	308
	-

	1963
	361
	21

	1964
	410
	22

	1967/68
	455
	43

	1985/86
	609
	53

	1999/2000
	331
	39

	2000/2001
	311
	37

	2001/2002 
	304
	36

	2002/2003
	265
	36

	2003/2004
	260
	37

	2004/2005
	241
	36

	2005/2006
	219
	35

	2006/2007
	195
	36

	2007/2008
	175
	35

	2008/2009
	152
	34


Koolijuhatajad  ja  direktorid:

Juhatajad:

1. Jaak  Kutti                           1906 – 1920

2. Aleksander  Nurk                1920 – 1930

3. August  Pikkat                     1930 – 1931

4. Rudolf  Reiman                   1931 – 1935

5. Johannes  Viikmaa              1935 – 1937

6. Villem  Nurk                       1937 – 1948

Direktorid:

7. Elmar  Liiv                          1948 – 1951

8. Ilse  Rebane                         1951 – 1953

9. Sulev  Rembel                     1953 – 1954

10. Elmar  Liiv                          1954 – 1961

11. Jaan-Ülo  Saar                     1961 – 29.02.2000

12. Riho  Kutsar              22.05.2000 –

Õpetajate kaader 

2008/2009 õppeaastal töötab koolis 34 õpetajat. Meesõpetajaid on 5 ehk 14,7% õpetajate koguarvust. Ühe põhikohaga õpetaja kohta tuleb 5,1 õpilast. 

Õpetajate jagunemine vanuse järgi 

	Vanus
	Õpetajate arv
	Osakaal %

	kuni 30-aastased
	1
	2,9

	31–40-aastased
	7
	20,6

	41–50-aastased
	7
	20,6

	51–60-aastased
	9
	26,5

	61–65-aastased
	6
	17,6

	üle 65-aastased
	4
	11,8


Õpetajate jagunemine haridustaseme järgi

	Haridus
	Õpetajate arv
	Osakaal %

	kõrgharidus
	29
	85,3

	keskeriharidus
	3
	8,8

	keskharidus
	2
	5,9

	       neist õpib
	2
	5,9

	õpetaja ametikohti
	30
	

	õpetajate arv
	34
	


Õpetajate jagunemine kvalifikatsiooni järgi

	Ametinimetus
	Õpetajate arv
	Osakaal %

	erihariduseta pedagoog
	2
	5,9

	nooremõpetaja
	
	

	õpetaja
	31
	91,2

	vanemõpetaja
	1
	2,9

	õpetaja-metoodik
	
	


Klassiväline  tegevus

Traditsioonidega  seome  vilistlasi  kooliga, õpilasi  kooli  ajalooga, kasvatame  põlvkondade  ühtsustunnet, oma  kooli  tunnet.

1) 1. september

12. klasside  õpilased  võtavad  kooli vastu  1. klassi  õpilased

1. klasside  õpilased  saavad  aktusel kooli  direktorilt   aabitsa 

2) Rahvusvaheline õpetajate  päev 5. oktoobril

õpetajate  austamine

õpilaste  omavalitsuspäev  koolis

3) Kooli   aastapäev 14. novembril

4) Isadepäev  

lahtiste  uste  päev “isad koolis”

tervituskontsert  tähtpäevaks

pedagoogilise  kollektiivi  ja  lastevanemate  ümarlaud  eesmärgiga  tugevdada     

kooli  ja  lastevanemate  sidemeid

lastevanemate  austamine

5) Jõulud

rahvakommete  väärtustamine

6) Sõbrapäev

      sõbra, kaasõpilase, õpetaja-  suhete  väärtustamine

“amor“  post

7) Vastlapäev 

rahvatraditsioonide  tähistamine 

vastlapäeval  peale  tunde  ülekooliline  vastlapäev  Rannu  mäel, kus  

tutvustatakse  õpilastele  päevaga  seonduvaid  tavasid

8) Vabariigi  aastapäev

            austuse  avaldamine  oma  rahvale, riigile

ainepäevade, - nädalate, konkursside, olümpiaadide  korraldamine

9) Aseri  Keskkooli  õpilaste  külaskäik  Arnsbergi  kevadvaheajal


õpilasdelegatsioonide vahetust ei toimu õpilaste vähesuse tõttu

10) Jüriööjooks

rahvatraditsioonide  tähistamine 

jüripäeval  osalemine  tõrvikutega  teatejooksus

11) Viimane  koolikell

õpetajate  ja  abiturientide  ümarlaud  peale  lõpukella  aktust

12) Emadepäev

lahtiste  uste  päev “emad koolis”

tervituskontsert  tähtpäevaks

pedagoogilise  kollektiivi  ja  lastevanemate  ümarlaud  eesmärgiga  tugevdada  

kooli  ja  lastevanemate  sidemeid

lastevanemate  austamine

13) Lõpuaktused  22. juunil

lõpuaktused  organiseerivad  vastavalt  8. ja 11. klassid

parimate  lõpetajate  premeerimine  ettevõtete  poolt

14) Arnsbergi  Gymnasium  Laurentianumi  õpilasdelegatsiooni  vastuvõtt

Arnsbergi poolse huvi raugemisel praegu vahetust ei toimu

keelepraktika  võimaldamine

õpilaste  silmaringi  laiendamine

sõprussidemete  kujunemine  eesti, vene, saksa  õpilaste  vahel

sõprussidemete  kujunemine  eesti, vene, saksa  perekondade  vahel

saksa  keele  nädal  koolis

koolitraditsioonide  tutvustamine

õppetundide  külastamine

eesti  ajaloo, kultuuri, rahvakommete, elu-olu  tutvustamine

15) Kooli  vilistlaste  kokkutulek

iga  viie  aasta  järel  augusti  teisel  laupäeval

klasside  poolt  andmete  kogumine  vilistlaste  elukäigu  kohta  lendude  

albumisse

kooli  fotokroonika  näitus  kooliajaloo  toas

küünalde  süütamine  lahkunud  õpetajate  mälestamiseks

Ringitöö  eesmärgiks  on  õpilaste  muusikaliste, tantsuliste, kehaliste, käeliste, arvutialaste  oskuste  ja  teadmiste, esinemisoskuse  ja  -julguse  andmine  ning  arendamine.

Ainealaste  konkursside, olümpiaadide, päevade  ja  nädalate  korraldamise  eesmärgiks  on  huvi  äratamine, tunnustamine, aineteadmiste  praktiline  rakendamine  ja  avardamine.

Aseri Keskkooli 2008. a hariduskulude eelarve

Aseri Keskkoolis õppis 10. septembri 2007 seisuga 176 õpilast.

Aseri vallale 2008. a hariduskuludeks eraldatud summa on 5 145 000 krooni.




sh 
investeeringuteks 
514 000





lasteaed 

  14 000





ainesektsioonid 
    9 000





üritused 

  15 000


Aseri Keskkooli 2008. a hariduskulude summa on 4 593 000 krooni.




sh
palk

         4 479 000





õpikud


  49 000





õppevahendid                65 000



Õpetajaid 35

Õpetajate kvalifikatsioon- kvalifikatsioonita 3

                                           pedagoog 29

                                           pedagoog keskeriharidusega 2

                                           vanempedagoog 1   

Klassijuhataja tasu- põhikooliastmes pedagoog 

  1 050.-






klasse 14






tasu kokku                   14 700.- kuus








           176 400.-aastas




gümnaasiumiastmes pedagoog
      700.- 

                                                           vanempedagoog 
      800.-

                                                           klasse 6

                                                           tasu kokku   

    4 300.- kuus

                                                                             
               51 600.- aastas 

Õpetajate astmepalk    
   249 457.- kuus 







                                 

2 993 484.- aastas



Direktor ja õppealajuhataja   
     27 300.- kuus

                                            
   327 600.- aastas


Kõik kokku

Palgafond                                        3 321 084.-


Klassijuhatamise tasu                        228 000.-


Sotsiaalmaks 33%                         1 171 198.-


Töötuskindlustusmaks 0,3 %                10 647.- 


Täiendkoolitus                                    141 928.-


Õpikud                                                  49 000.-


Õpilas- ja noorteüritused

  24 000.-

Vajalik                                              4 945 857.-


Eraldatud                                          4 617 000.-


Vahe                                                    328 854.-


Hetkeseis 

Juhtimine 

Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, õppealajuhataja ja huvijuht, kellel on nõutav kvalifikatsioon. 

On loodud stabiilne ja töine õhkkond õpilaste, õpetajate ja lastevanemate koostööks. 

Koolielu korraldamisel arvestatakse õpilaste ja õpetajate ettepanekuid ja seisukohti, toetatakse ja julgustatakse nende elluviimist. 

Direktor järgib seadusandlust ning jälgib selle täitmist.
Toimuvad juhtkonna nõupidamised, kus valmistatakse ette materjale töökoosolekuteks ja õppenõukogu koosolekuteks.


Kaader 

Kõik töötajad täidavad oma põhifunktsioone. Klassijuhatajad lähtuvad oma töös õppekasvatustöö ülesannetest ja klassi omapärast. Nendel on hea ülevaade oma klassi õpilastest ja kodude majanduslikust olukorrast. Järjekindlalt tehakse tööd lastevanematega.
Kooli töötajad teavad oma ülesandeid, otsustus- ja vastutusõigusi. Nad järgivad ametijuhendit ja töölepingus määratletud ülesandeid. Kõik õpetajad on koolis toimuvaga kursis, üheskoos otsitakse lahendusi probleemidele. 

Õpilasomavalitsus (ÕOV) 

Õpilaste tööd koordineerib ja juhendab huvijuht. Õpilasomavalitsus praegu ei tegutse. Õpilasüritusi aitavad läbi viia aktiivsemad 6.-12. klassi õpilased. 

Õppenõukogu 

Õppenõukogus käsitletakse eeskätt õppe- ja kasvatustööga seonduvaid probleeme, aga ka koolielu korraldavate juhendite muutmisi ning nende täitmist. Õppenõukogu tegutseb vastavalt Haridus- ja Teadusministri poolt kinnitatud kooli õppenõukogu pädevuse ja tegutsemise korrale. 

Huvitegevus 

Kooli pidaja on kinnitanud eelarvelised vahendid õppekasvatustöö ja õpilaste huvitegevuse läbiviimise korraldamiseks. 

Õpilaste erinevate huvide arendamiseks on loodud huviringid, mille juhendajad töötavad töökava alusel. Õpilased saavad olemasoleva valimi hulgast valida endale sobiva. Huvitegevuseks on tingimused rahuldavad ning neid juhendavad antud valdkonna õpetajad. 

Õppevahendid 

Õpikute soetamiseks on kool sõlminud kirjastustega lepingud. Muid õppevahendeid soetatakse vastavalt vajadusele ja eelarve võimalusele.
Koolil on olemas miinimumkogus kaasaaegseid tehnilisi vahendeid. Koolil on 14-kohaline arvutiklass ajakohase riistvaraga. Kooli arvutivõrk on liidetud interneti-ühendusega.  

Vastuvõtuajad 

Aineõpetajatele on kinnitatud konsultatsiooniajad, mis on mõeldud neile õpilastele, kes vajavad täiendavat õpiabi või järelevastamise võimalust. Direktoriga ja õppealajuhatajaga on võimalik vastuvõtuajad kõigil telefoni teel kokku leppida. 

Õpiabi 

Koolis töötab pikapäevarühm. See on moodustatud õpilaste järelevalve tagamiseks, õpiabi osutamiseks ja koduülesannete täitmiseks.
Koolis töötab 1,0 ametikohaga logopeed. Logopeedil on töötamiseks oma kabinet.
Koolis rakendatakse parandusõpet. 

Tunnustamine 

Õpetamist ja õppimist motiveerivad erinevad olümpiaadid ja võistlused maakonnas ning vabariigis, millest vastava tasemega õpilased osa võtavad. Aegade jooksul on õpilased saavutatud häid tulemusi. Erinevates valdkondades edukate tulemuste eest toimub ka premeerimine. 

Hindamine 

Õpilaste õpitulemusi hinnatakse vastavalt haridus- ja teadusministri määrusele.
Hindamise põhimõtted on sätestatud kooli õppekavas ning on teada õpilastele ja lastevanematele. Õpitulemustest teavitatakse pidevalt ka lastevanemaid.
Õpilaste tasemetööde, hindeliste arvestuste ja eksamite hindamine on korraldatud vastavalt haridus- ja teadusministri määrusele.
 

Õpilaste liikumine 

Õpilaste liikumise korral ühest koolist teise väljastatakse teatised vastavalt korrale. 

Õpilaste puudumised 

Õpilaste puudumistega seonduv on sätestatud kooli kodukorras.
Puudumiste kohta peavad täpset arvestust klassijuhatajad puudumispäevikute vahendusel.
Koolikohustust mittetäitvate õpilaste ja nende vanematega teevad selgitustööd klassijuhatajad, juhtkond, õppenõukogu ja hoolekogu. Eriti keeruliste probleemide puhul pöördub õppenõukogu vallavalitsuse poole. 

Transport 

Kooli teenindab õpilasliin, millele on kinnitatud kindel sõiduplaan. 

Raamatukogu 

Raamatukogu ruumides on tagatud rahuldavad tingimused individuaalse töö tegemiseks. Samuti viiakse läbi nn. raamatukogutunde, kus õpetamisprotsessis osaleb raamatukogu töötaja. 

Toitlustamine 

Õpilasi toitlustatakse iga päev hommiku ja lõunasöögiga. Hommikusöögi kulud kannab õpilane. 

I-IX klassi õpilastele on tagatud tasuta toit, mis tasustatakse riigi poolt. Gümnaasiumiosa õpilaste lõunasöögi kulud kannab vald.

Toitlustamine on korraldatud kahes vahetunnis, mille pikkus on 20 minutit.
Toidu kvaliteet on hea. Söökla ruumid vastavad tervisekaitsenõuetele. 

Kooli muuseum

Kogutud on väga palju koolielu puudutavat materjali, iga lõpuklass jätab koolile albumi oma piltidega. Eksponeeritud on sõpruskoolidega seotud materjalid, kooli õpetajate ja juhtide pildid-albumid. Igal aastal toimuvad kõikide klassidega muuseumitunnid.

Hoolekogu

Kooli hoolekogu käib koos vastavalt vajadusele, vaadates läbi kooli poolt ette valmistatud dokumendid, aidates kaasa kooli probleemide lahendamisele. Hoolekogu tegutseb vastavalt põhimäärusele ja tööplaanile.

Tugevused

1. Keskkool  olemas

2. Alushariduse  võimalus

3. Ringid  töötavad

4. Muusikakool

5. Arvutiklassi  olemasolu

6. Kvalifitseeritud  õpetajad

7. Spordikeskus  olemas

8. Keeleõpe

9. Traditsioonid, koostöö

10. Puhas koolimaja 

11. Kõik aineõpetajad olemas 

12. On erineva eaga õpetajaid 

13. Töökas kollektiiv, töötab loovalt 

14. Arenemisvõimelised õpetajad 

15. Õpetajad on kompetentsed 

16. Kõik tunnevad üksteist (õpilased, õpetajad)

17. Õpetajate haritus 

18. Väheste võimalustega antakse palju 

19. Ühel nõul olev direktsioon 

20. Lapsed ja õpetajad saavad omavahel hästi läbi 

21. Klassid on võrdlemisi väikesed, saab lastega rohkem individuaalselt suhelda 

22. Lastega arvestamine 

23. Riigikaitse  õpetus

Võimalused

1. Noorte õpetajate tulek kooli

2. Lastevanemate toetuse suurenemine

3. Vald suurendab investeeringuid kooli eelarvesse, mis kataksid täielikumalt remondikulud ja parandaks kooli materiaaltehnilist baasi

4. Arendada ja tugevdada koolis inglise keele õpetamise taset

5. Efektiivsemalt kasutada arvutit ainetundides

6. Oma kooli traditsioonide kinnistamine, populariseerimine 

7. Rohkem  teiste  valdade  lapsi

8. Täiskasvanute  koolitus

9. Õpetajate  täiendkoolituse  süsteemi  loomine

10. Suurendada koostööd kooli ja kodu vahel 

11. Suurendada koostööd õpetajate vahel 

12. Konkreetse õpilasega saab rohkem tegeleda 

13. Ühendus Internetiga avardab maailmapilti 

14. Haarata rohkem lapsi sporti (õhtune sisustamata aeg, treeneri käe all) 

15. Muuta sportlik tegevus mitmekülgsemaks 

16. Iga õpetaja suurem aktiivsus kooli heaks 

17. Tõsta õppeedukust 

18. Teha täiendavalt tööd andekamate õpilastega 

19. Tasakaalustatud kaadripoliitika, praegu domineerivad naisõpetajad 

20. Õpetajate motivatsiooni suurendamine 

21. Projektides osalemine (omaalgatuslike projektide elluviimine)

22. Lastelaagrid

Nõrkused 

1. Ühtse riikliku hariduspoliitika puudumine 

2. Pedagoogilise kaadri osas naissoo domineerimine 

3. Vastuolulised ja puudulikud seadused 

4. Õpetajate täienduskoolituse madal kvaliteet, liiga kallid kursused 

5. Kooli ja lastevanemate vaheline koostöö 

6. Materiaalselt vähekindlustatud peredest lapsed 

7. Perede vähene toetus 

8. Õpetajad käivad Kohtla-Järvelt ja Kiviõlist tööle 

9. Palju on õpilasi, kellel puudub kodune kontroll 

10. Palju on kodusid, kus ei huvituta laste õppeedukusest 

11. Õpetajate ülekoormatus

12. Osaline liberaalsus puudumiste põhjuste aktsepteerimisel

13. Tunni aja ebaratsionaalne kasutamine (tundide ärajäämine)

14. Klassiväline tegevus toimub osaliselt õppetöö arvelt

15. Nõrk materiaal-tehniline baas

16. Osade õpetajate vähene  huvi  täienduskoolituse  vastu

17. Õpilaste  väike  arv  keskkooli  astmes

18. Õpetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta nõuetele

Ohud

1. Tööpuudus 

2. Kodude materiaalne viletsus 

3. Laste arvu võimalik vähenemine 

4. Lastevanemate vähene tegelemine oma lastega enne kooli 

5. Keskkooli astme kadumine 

6. Ebapiisavad investeeringud – õpikeskkonna halvenemine 

7. Klassikomplektide liitmine 

8. Intriigid 

9. KOV ebastabiilsus 

10. Veel  rohkem  õpilasi  läheb  linna

11. Pearahast  ei  jätku  palgafondiks, kui  vald  ei  toeta

12. Regiooni  koolivõrgu  optimeerimine

13. Negatiivsed muutused ühiskonnas (narkootikumid, vägivald)

14. Laste järjest vähenev sündimus ning sellest tulenev kooli majandusliku olukorra halvenemine

15. Kakskeelsetest perekondadest pärit lapsed

Aseri  Keskkooli  areng

· Säilitada  keskkool

Kooli  rahastamise  uue  korra  järgi  on  kool  sattunud  väga  raskesse  olukorda-  ei  piisa  pearahast  kõikideks  vajadusteks. Keskkooli säilitamiseks  on  vajalik  valla  rahaline toetus. Tuleb  tõsta  kooli  mainet, et  ei  tekiks  keskkooli  osa  sulgemise  küsimust  edasise  haldus- ja  haridusreformi  käigus.

· Säilitada  eestikeelne  kool

Jätkub  vene osakonna gümnaasiumi klasside õppetöö üleminek eestikeelseks. Võimalusteks on  ka paralleelklasside  ühendamine  kehalise  kasvatuse, tööõpetuse,  kunsti  jm. tundides. 

· Õpilastele  kindlad  teadmised  ja  oskused

Haridus  peab  meie  vallas  olema  prioriteetne, et  meie  lapsed  saaksid  piisavalt  hea  hariduse  elus  toimetulekuks  ning  oleksid  võrdväärsed  kandidaadid  mistahes  töökohale  tööjõuturul. 

Koolisisesed  aineolümpiaadid.

· Kaader

Hea  hariduse  tagamisel  on  võtmepositsioon  õpetaja  käes. Kuna  finantsolukord  on  väga  pingeline, tuleb  koolil  omalt  poolt  leida  optimaalne  pedagoogide  arv. Kooli  konkurentsivõime  säilitamiseks  on  tarvis  täiendada  õpetajate  kaadrit, sest  lähiaastatel  läheb  osa  õpetajaid  pensionile. 

· Täiendkoolitus

Õpetajate  taseme  tõusule  aitab  kaasa  ka  nende  täiendkoolituse  vajaduse  kindlakstegemine  ja  võimaluste  loomine  selle  teostamiseks  kooli  eelarves  vastava  summa  eraldamisega. Ümberõppevõimalused  pedagoogidele, mille  teostamiseks  on  võimalik  vallast  saada  õppelaenu. Koolihariduse  konkurentsivõime  parandamise  põhimõtted :

õpetajate  pidev  täiendõpe;

huvihariduse  toetamine;

seada  sisse  “aasta  õpetaja”  tiitel  koos  rahalise  preemiaga.

· Õppekava

Õppekava  täitmine täies  mahus, mille  juurde  kuuluvad  ainekavad ja  õpetaja  töökavad. Tagada  õpilaste  õpikoormuse  ühtlane  jaotus, maksimaalne  ettevalmistus  eksamiteks, tasemetöödeks. Suurendada  õpilaste  osavõttu  aineolümpiaadidest  ja  ka  muude  erinevate  organisatsioonide  poolt  korraldatud  võistlustest, konkurssidest  jms.

· Arengukava

Kooli  arengukava  uuendamine üks kord aastas, kaasates  osalema  õpilased, lapsevanemad, õpetajad, ametnikud, volikogu  liikmed. 

· Hoolekogu.

Koostöö  vastavalt  hoolekogu  põhimääruses  toodud  ülesannetele.
· Täiskasvanud

Koolimajal  peab  olema  märksa  enam  funktsioone  kui  vaid  laste  koolitus. Kindlasti  on  üks  neist  täiskasvanute  pidev-  ja  ümberõppe  kohapealne  korraldamine, sest  inimene  peab  oma  elu  jooksul  olema  valmis  vahetama  töökohta  ja  sageli  ka  elukutset. Kool  peab  olema  rohkem  avatud  täiskasvanutele. Koostöö  omavalitsusega  nende  võimaluste  leidmisel - kursused, seminarid, keeleõpe, arvutiõpe, käsitöö.

· Infotehnoloogia

Arvutiklassi  töö  parandamine  ja  täiskasvanutele  arvuti  ja  interneti  teenuse  pakkumine. Õpilastele  süvendatud  teadmiste  andmine  arvutiõppes. Arvutiõpetust  anda  järjest  nooremates  klassides. Jätkata infotehnoloogia  pidevat  uuendamist  ja  laiendamist. Õpetajatele  arvutite paigaldamine klassidesse. Kooli  kodulehekülje  täiustamine. Enam kasutada arvutiside võimalusi.

Juurutada infotehnoloogiat  kooli administreerimisel.

· Kasvatus

Kooli  kaudu  peab  jõudma  info  vallavalitsusse  sotsiaalabi  vajavatest  peredest. Arendada  õpetajate  koostööd  omavalitsusega  ja  sotsiaalnõunikuga  laste  kasvatuse  tegevusvaldkonnas, et  kasvatus  perekonnas  ei  toimuks  lapsele  ja  ühiskonnale  ohtlikus  suunas.

· Kodutunne

Kasvatada  kodukandi  ajaloo  ja  pärimuse  kogumise  ja  õpetamise  läbi  omakanditunnet.

Kodu-uurimise  arendamine, mille  väljundiks  on  turismikogumik  ja  turismimarsruudid. Kool  koos  rahvamajaga  kui  arenduskeskus  eesti  kultuuri  õpetamisel  tervele  vallale - eriti  aga  muukeelsetele  lastevanematele.

· Koostöö  lastevanematega

Kooli  juurde  luua  arengufond või  sihtasutus lisavahendite  ja  sponsortoetuste  hankimiseks  ja  saamiseks.

Õpetajatele  korraldada  projektikursus, et  nad  saaksid  aktiivsemalt  osaleda  projektidega  koolile  lisaraha  hankimisel.

Lapsevanemal  peab  olema  võimalus  osaleda  kooli  muutmises  tema  lapsele  kõige  sobivamaks  kooliks, et  lapsi  ei  oleks  vaja  paigutada  teistesse  koolidesse.

· Kooli  keskkond

jätkata  koolimaja pidevat renoveerimist

keskkütetorustik  on  vaja  vahetada

kindlaks  määrata  kõikide  ruumide  otstarve  ja  teha  lõplikud  ümberpaigutused renoveerimisprojekti  olemasolu  on  vajalik  rahaliste  vahendite  taotlemiseks

kooli  arengukontseptsiooni  kindlaksmääramine

muretseda ribikardinad või rulood koolimaja läänepoolsetele akendele

· Õpilasomavalitsus

õpilasomavalitsuse  tegevust  tuleb  innustada  ja  aktiviseerida, anda  neile  rohkem  võimalusi  oma  tegevuseks

soodustada  osalemist  vabariiklikes  organisatsioonides

kaasata  õppetöö  ja  koolielu  probleemide  lahendamisel

· Kooli  territoorium

kooliümbruse  heakorrastamine  aktiviseerida, mille  üheks  vormiks  on  õpilaste  töö-  ja  puhkelaager, mille jaoks raha taotleda  fondidest, projektidega  ja  valla  eelarvest

· Klassiväline  tegevus

spordipäevade  taastamine

staadioni  korrastamine  koostöös  vabaajakeskusega  kevadel

spordivahendite  muretsemine

kooli  tavade  ja  traditsioonide  alalhoidmine  ja  uuendamine 

töötada välja koolipoolne panus narkomaania ja alkoholi vastases võitluses

laiendada õpilaste tunnivälist tegevust

· Õpikeskkonna  kujundamine

kujundada kooli raamatukogust kaasaegne infokeskus, kus on võimalus lisaks traditsioonilistele infokandjatele – raamatutele, ajalehtede, ajakirjadele – saada operatiivselt elektroonset teavet internetist või CD - lt

· Õppekirjandus  ja  õppevahendid

õppevahendite kaasajastamine

seoses üha uute ja kallimate aimeraamatute ilmumisega on hädavajalik suurendada aasta aastalt õppekirjanduse hankimiseks vajalikku summat

· Õpetajate  sisehindamine

selgitada välja täiendkoolituse vajadus pedagoogide hulgas

ümberõppevõimaluste leidmine pedagoogilist kõrgharidust mitteomavatele õpetajatele

· Kooli  juhtimine

õpetajate koostöö edendamine

stimuleerida noorte õpetajate tulemist kooli

keskkooliklassides lisaeriala õpetamine

· Koostöö  lastevanematega

tihendada koostööd lapsevanematega

korraldada muukeelsetele lastevanematele eesti keelt ja kultuuri tutvustavaid kursuseid

suurendada koostööd hoolekoguga

korraldada regulaarselt lastevanemate üldkoosolekuid
· Koostöö  omavalitsusega

täiskasvanute täiend- ja ümberõppe võimalused

Tegevuskava kolmeks aastaks

1) Strateegiline juhtimine

Arengukava  

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Arengukava koostamine ja vastuvõtmine  
	jaanuar
	
	
	Direktor

	Arengukava täitmise korraldamine, jälgimine ja analüüs
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Arengukava uuendamine koostöös õpetajate ja lastevanematega
	september
	september
	september
	Direktor


Üldtööplaan

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste analüüs
	august
	august
	august
	Direktor Õppealajuhataja

	Üldtööplaani koostamine ja kinnitamine
	september 
	september 
	september 
	Direktor Õppealajuhataja


Sisehindamine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Sisehindamise läbiviimine
	kevadel
	kevadel
	kevadel
	Direktor

	Sisehindamise täiendamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja

	Rahulolu küsitluse läbiviimine, tulemuste analüüs, järelduste tegemine, puuduste kõrvaldamine
	igal kevadel
	igal kevadel
	igal kevadel
	Direktor

Õppealajuhataja 


Muud dokumendid

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Koolile vajalikest koolielu reguleerivatest õigusaktidest andmebaasi loomine, selle pidev täiendamine ja korrigeerimine vastavalt uutele õigusaktidele
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Koolielu korraldamist reguleerivate kordade täitmise kontrollimine
	kord veerandis
	kord veerandis
	kord veerandis
	Direktor Õppealajuhataja



	Dokumentatsiooni ja asjaajamise süsteemi korrastamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Sekretär

	Protseduurireeglite täiendamine, korrigeerimine ja õpetajatele vajaliku mapi koostamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Õppealajuhataja


2) Personali juhtimine ja koostöö

Personali arendamine  

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Täiendõppe vajaduse väljaselgitamine
	september
	september
	september
	Õppealajuhataja

	Täiendõppeplaani koostamine
	jaanuar
	jaanuar
	jaanuar
	Õppealajuhataja

	Täienduskoolituse tulemuslikkuse hindamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Koolituspoliitika uuendamine
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Direktor Õppealajuhataja

	Töötajate tunnustamine vastava korra alusel
	kord aastas
	kord aastas
	kord aastas
	Direktor

	Kooli personalipoliitika uuendamine
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Direktor Õppealajuhataja

	Arenguvestluste läbiviimine töötajatega
	aprill
	aprill
	aprill
	Direktor

	Enesehindamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Õppealajuhataja

	Uute õpetajate vajaduse planeerimine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Õppealajuhataja 

	Mentorikoolitus
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Õppealajuhataja

	Töö korraldamine noorempedagoogidega kutseaastal
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Õppealajuhataja


Koostöö

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Kooli kodulehe uuendamine 
	pidev 
	pidev 
	pidev 
	Infojuht Direktor

	Kooli kodulehe kaudu informatsiooni vahendamine 
	pidev
	pidev
	pidev
	Infojuht Direktor

	Kooli infovoldiku väljaandmine 
	september 
	september 
	september 
	Direktor 

	Vallalehele kooliinfo väljastamine 
	kord kuus
	kord kuus
	kord kuus
	Direktor Huvijuht 

	Koostöö õpilasomavalitsusega
	pidev
	pidev
	pidev
	Huvijuht

	Koostöö hoolekoguga
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Koostöö omavalitsusega
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor


3) ÕPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

Turvalisus  

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Koolivägivalla ilmingute ennetamine, igale tekkinud probleemile lahenduse leidmine koostöös juhtkonna, klassijuhataja, koolipsühholoogi ja sotsiaalnõunikuga
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Õppealajuhataja

	Klassijuhatajate koostöö probleemide lahendamisel
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja Klassijuhatajad

	Läbiva teema turvalisus probleemide käsitlemine klassijuhatajatundides
	vastavalt õppekavale
	vastavalt õppekavale
	vastavalt õppekavale
	Õppealajuhataja

	Suitsetamise, alkoholi ja narkootikumide tarbimise ennetustegevus
	pidev
	pidev
	pidev
	Juhtkond

	Regulaarsete tuleohutuse, töökaitse ja tervisekaitse õppepäevade läbiviimine
	sügisel
	sügisel
	sügisel
	Direktor Huvijuht


Ruumid

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Tervisekaitsenõuete täitmise kontroll
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Investeeringute taotlemine kooliruumide renoveerimiseks
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor KOV

	Remondikava koostamine
	jaanuar
	jaanuar
	jaanuar
	Direktor

	Klassiruumide remont
	suvel 
	suvel 
	suvel 
	Direktor

	Ruumide uksesiltide uuendamine 
	september
	september
	september
	Direktor

	Uste kohale suunavate märkide paigaldamine
	september
	september
	september
	Direktor

	Tulekustutite kontroll ja täitmine 
	september 
	september
	september
	Direktor

	Tervisekaitse ja päästeteeninduse ettekirjutuste täitmine 
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Keskküttesüsteemi torustike väljavahetamine
	võimalusel
	võimalusel
	võimalusel
	Direktor

	Internetiühenduse vedamine klassidesse 
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Infojuht


Territoorium

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Kooliümbruse korrashoid
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor 

	Kooliümbruse haljastuse kavandamine ja istutamine
	kevad
	kevad
	kevad
	Direktor

	Murupinna tasandamine
	suvel
	suvel
	suvel
	Direktor


Inventar

	Soetused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Õppevahendite tellimine
	15000
	15000
	15000
	Direktor

	Koolimööbli uuendamine
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Direktor

	Õppekabinettide varustamine vajalike tehniliste vahenditega
	võimalusel
	võimalusel
	võimalusel
	Direktor

	Klasside varustamine arvutitega
	võimalusel
	võimalusel
	võimalusel
	Direktor

	Ribikardinad akendele
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Direktor

	
	
	
	
	


Õpivõimaluste mitmekesistamine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Raamatukogu varustamine õppekirjandusega
	igal aastal
	igal aastal
	igal aastal
	Raamatukogu juhataja

	Õpilaste osalemine olümpiaadidel ja konkurssidel
	igal aastal
	igal aastal
	igal aastal
	Õppealajuhataja

	Koolisiseste konkursside korraldamine
	
	
	
	Õppealajuhataja Huvijuht

	IT-vahendite tõhusam kasutamine õppetundides
	pidev
	pidev
	pidev
	Infojuht

	Koolituste korraldamine õpetajatele kaasaegsete õppemeetodite ja IT-vahendite kasutamise kohta õppetundides
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Direktor


4) ÕPETAMINE, KASVATAMINE, ÕPPIMINE

Kooliõppekava  

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Õppekava muutmine, täiendamine
	august
	august
	august
	Õppealajuhataja

	Õppekava täitmise kontroll
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja

	Individuaalõppekava rakendamine 
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Õppealajuhataja


Õpetajate töökavad

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Töökavade koostamine ja täpsustamine
	august
	august
	august
	Õppealajuhataja

	Ainekavade korrigeerimine
	august
	august
	august
	Õppealajuhataja


Eesti õppekeelele üleminek vene gümnaasiumis

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Eesti keele kursus
	pidev
	pidev
	pidev
	Aineõpetaja

	Ainealaste sõnastike kasutamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Aineõpetajad

	Eesti keel ja kirjandus
	10-12
	10-12
	10-12
	Õppealajuhataja

	Ühiskonnaõpetus
	10-11
	10-12
	10-12
	Õppealajuhataja

	Muusikaõpetus
	10-12
	10-12
	10-12
	Õppealajuhataja

	Eesti ajalugu
	
	10
	10
	Õppealajuhataja

	Geograafia
	
	
	10
	Õppealajuhataja

	Inimeseõpetus
	10
	10
	10
	Õppealajuhataja

	Kakskeelse õppe selgitamine lastevanematele
	pidev
	pidev
	pidev
	Klassijuhataja Õppealajuhataja

	Täiendkoolitused õpetajatele
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja

	Õpikute ja õppevahendite tellimine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor


Õpetamine, kasvatamine, õppimine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Tunniplaani koostamine  1.septembriks
	august
	august
	august
	Õppealajuhataja

	Ainealase töö planeerimine
	august
	august
	august
	Aineõpetajad

	Õpitulemuste analüüs õppeveerandite kaupa
	kord veerandis
	kord veerandis
	kord veerandis
	Õppealajuhataja

	Tasemetööde planeerimine, läbiviimine ja analüüs
	aprill
mai
	aprill
mai
	aprill
mai
	Direktor

	Lõpu- ja üleminekueksamite planeerimine, läbiviimine ja analüüs
	aprill - august
	aprill – august
	aprill - august
	Direktor

	Õpiabi osutamine logopeedi kaasabil
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja

	Regulaarsete konsultatsioonide pakkumine abivajajatele 
	pidev 
	pidev 
	pidev 
	Õppealajuhataja 

	Osalemine maakondlikel aineolümpiaadidel ja konkurssidel 
	pidev 
	pidev 
	pidev 
	Õppealajuhataja 

	Õpitulemuste hindamissüsteemi korrigeerimine ja teavitamine lapsevanematele 
	august
september 
	august
september 
	august
september 
	Õppealajuhataja 

	Täiendkoolitustel osalenute tagasiside andmine kolleegidele 
	pidev 
	pidev 
	pidev 
	Õppealajuhataja 

	Aktiivõppemeetodite rakendamine õppetundides 
	pidev 
	pidev 
	pidev
	Õppealajuhataja 

	Pidevõppe vajaduse teadvustamine 
	pidev 
	pidev 
	pidev 
	Klassijuhatajad 

	Edasiõppimisvõimaluste tutvustamine 
	kevad 
	kevad
	kevad
	Klassijuhatajad 

	Kutsesuunitluse korraldamine 
	kevad 
	kevad 
	kevad 
	9.klassi juhataja 

	Õpimotivatsiooniuuringute korraldamine õpilaste hulgas
	kevad
	kevad
	kevad
	Juhtkond


5) ÕPILASTE TOETAMINE

Õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Arenguvestluste rakendamine
	aprill
	aprill
	aprill
	Õppealajuhataja

	Õpetajate koostöövõrgustiku loomine õpilaste hariduslike erivajaduste väljaselgitamiseks
	september oktoober
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja


Õpilaste toetamine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Tugiõpilaste süsteemi loomine
	oktoober
	oktoober
	oktoober
	Õppealajuhataja

	Tugisüsteemide mõjususe analüüs ja tugisüsteemide korrigeerimine
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja 

	ÕOV moodustamine, töö planeerimine
	õ/a algul
	õ/a algul
	õ/a algul
	Huvijuht

	Õpilaste tunnustamine vastava korra alusel
	kord veerandis
	kord veerandis
	kord veerandis
	Õppealajuhataja

	Konsultatsioonide süsteemi korrastamine
	september
	september
	september
	Õppealajuhataja

	Andekate õpilaste toetamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Õppealajuhataja


Koolikohustuse täitmine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Koolikohustuslike õpilaste arvestus
	Pidev
	Pidev
	Pidev
	Direktor

	Arvestus puudumiste kohta, teated vanematele
	Pidev
	Pidev
	Pidev
	Klassijuhatajad

	Statistilise aruande koostamine
	September
	September
	September
	Õppealajuhataja

	Tugisüsteemi loomine koolikohustuse mittetäitjate kooli naasmisel
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Õppealajuhataja

	Mõjutusvahendite rakendamine
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Kl. juh. Direktor 

	Õpilase kutsumine õppenõukogusse
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Õppealajuhataja
Direktor

	Vallavalitsuse informeerimine 
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor

	Hoolekogu ja sotsiaalnõuniku kaasamine õpilaste koolikohustuse täitmise tagamisse
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor
Hoolekogu esimees

	Koostöö tõhustamine noorsoopolitseiga
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor Õppealajuhataja

	Kooli logopeedi ja klassijuhatajate koostöö tõhustamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja


6) HARIDUSTULEMUS

Õpijõudlus

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Koolisisesed tasemetööd
	aprill
	aprill
	aprill
	Õppealajuhataja

	Õpitulemuste pidev analüüs ja edasijõudmatuse põhjuste väljaselgitamine. Arvestuse jätkuv korraldamine vastavalt koolis juurdunud korrale.
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja

	Kursusekordajate arvu vähendamine, täiendava õppetöö tõhusam rakendamine
	vajadusel
	vajadusel
	vajadusel
	Õppealajuhataja


Sotsialiseerumine

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Õpimotivatsiooni tõstmiseks lahenduste väljatöötamine
	pidev
	pidev
	pidev
	Õppealajuhataja

	Lahenduste kava rakendamine õpimotivatsiooni tõstmiseks
	pidev
	pidev
	pidev
	Direktor


7) ÕPPENÕUKOGU

	Tegevused
	2009
	2010
	2011
	Vastutaja

	Õppenõukogutöö planeerimine
	august
	august
	august
	Direktor


ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

Arengukava uuendatakse:

1. Seoses haridusalase seadusandluse muudatustega
2. Seoses muudatustega omavalitsuse arengukavas
3. Seoses kooli staatuse muutumisega
4. Seoses õppenõukogu või kooli hoolekogu ettepanekuga 

Arengukava uuendatakse üks kord aastas. 

Arengukava uuendamise korra täitmise eest vastutab kooli direktor. 

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Aseri Vallavolikogu. 

