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I  ÜLDSÄTTED

1. Aseri Lasteaed on haridusasutus, mis toetades ja täiendades  perekonda võimaldab lapsele hoidu ja alushariduse omandamist.

2. Aseri Lasteaed on Aseri omavalitsuse valitsemisalas tegutsev haridusasutus.

3. Aseri Lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab kohaliku omavalitsuse volikogu.

4. Lasteaial on oma pitsat.

5. Aseri Lasteaed juhindub oma tegevuses koolieelsete lasteasutuste seadusest, teistest seadustest ja õigusaktidest ning oma põhimäärusest.

6. Aseri Lasteaias on suhtlemiskeel eesti keel.

II  LASTEAIA  ASUKOHT


Aseri Lasteaed

Kooli 2  Aseri

43401 Ida-Virumaa

Lasteaed asub Aseri Keskkooliga ühes hoones.
III  STRUKTUUR
7. Aseri lasteaed koosneb kolmest rühmast - I rühm 3.- 4.a lapsed- 20 last;

II rühm 5.- 6.a lapsed- 20 last;  III rühm 6.-7.a lapsed- 20 last 

8. Pedagoogid: direktor- 1,0 kohta ja lasteaia õpetajad- 6,0 kohta ja 

   muusikaline kasvataja- 0, 5 kohta

IV  HOOLEKOGU  JA  JUHATAJA  PÄDEVUS

9. Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle ülesanne on jälgida, et õppe- ja kasvatustegevus vastaks laste arengule ja huvidele ning teha sellesuunalist koostööd lasteasutuse personaliga.

10. Hoolekogu:

10.1 kuulab ära direktori aruande lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevusest ning majandamisest;

10.2 annab direktorile ja vallavalitsusele soovitusi lasteasutuse eelarve koostamisel ja eelarvevahendite otstarbekaks kasutamiseks;

10.3 teeb direktorile ja vallavalitsusele ettepanekuid lastele soodsa arengukeskkonna tagamiseks;

10.4 osaleb oma esindaja kaudu direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkursi komisjoni töös;

10.5 otsustab lapse toidukulu päevamaksumuse;

10.6 otsustab teisi vallavolikogu otsusega hoolekogu pädevusse antud küsimusi.

11. Hoolekogul on õigus saada direktorilt ning vallavalitsuselt oma tööks vajalikku informatsiooni.

12. Oma töö korraldamiseks valib hoolekogu oma liikmete hulgast esimehe ja tema asetäitja.

13. Hoolekogu töövorm on koosolek, mis toimub vähemalt üks kord kvartalis hoolekogu esimehe või direktori ettepanekul.

14. Direktori ülesanne on tagada lasteasutuse tulemuslik töö ja juhtida lasteasutuse tegevust koostöös pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga. Direktor on lasteasutuse seadusjärgne esindaja oma töölepingu kehtivuse ajal.

15. Direktoril on käesolevas määruses sätestatud ülesannete täitmiseks õigus teha tehinguid lasteasutuse varaga õigusaktidega kehtestatud korras.

16. Direktor kannab vastutust lasteasutuse arengu ning rahaliste vahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise eest.

17. Direktor peab kord aastas esitama vallavalitsusele ja hoolekogule kirjaliku ülevaate lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevusest, majanduslikust seisust ja raha kasutamisest, samuti teatama kirjalikult lasteasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja järelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.

18. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutab välja ja selle läbiviimise korra kehtestab vallavalitsus. Konkursi võitnud isiku kinnitab ametisse vallavalitsus.

19. [Kehtetu - 23.09.2010]

20. Direktoriga sõlmib, peatab, muudab ja lõpetab töölepingu vallavanem või tema volitatud ametiisik.

V  HOOLEKOGU  LIIKMETE  VALIMISE  KORD  JA

     VOLITUSTE  KESTVUS

21. Lasteaia kõigi rühmade vanemad valivad õppeaasta algul hoolekogu koosseisu ühe oma rühma esindaja. Lisaks neile nimetab vallavalitsus hoolekogu koosseisu ühe isiku, kes jälgib lasteasutuse vastavust valla huvidele. Samuti kuulub hoolekogu koosseisu pedagoogide nõukogu poolt valitud lasteaia pedagoog.

22. Direktor esitab hoolekogu koosseisu vallavalitsusele kinnitamiseks ühe kuu jooksul õppeaasta algusest arvates.

23. Hoolekogu liikmete puudumisest koosolekutelt informeeritakse neid valinud subjekte (Aseri Vallavalitsus, pedagoogide nõukogu, lastevanemate üldkoosolek), kes võivad oma esindajad ennetähtaegselt ümber vahetada.

24. Lastevanemate üldkoosoleku poolt valitud lastevanemate osalemine hoolekogus kestab nende laste lasteasutuses viibimise aja vältel. Kui laps lahkub lasteaiast, valib üldkoosolek uue lapsevanema oma rühma esindama.

VI  PÕHIMÄÄRUSE  MUUTMISE KORD

25. Aseri Lasteaia põhimäärus kinnitatakse Aseri Vallavolikogu poolt.

26. Põhimääruse muudatused, vabariigi seadustest lähtudes, kinnitab volikogu.

VII  LASTEASUTUSE  LIIK

27. Aseri Lasteaed on lasteaed, mis on mõeldud 3.- 7. aastastele lastele.

VIII ÕPPE- JA KASVATUSKORRALDUSE  ALUSED

28. Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse õppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse määrusega kinnitatud alushariduse raamõppekavale.

29. Alushariduse raamõppekava määrab kindlaks:

29.1 õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgid;

29.2 õppe- ja kasvatuskorralduse põhimõtted;

29.3 õppe- ja kasvatustegevuse sisu, mahu ja selle ajalise korralduse;

29.4 lapse arengu hindamise põhimõtted;

29.5 lapse arengu eeldatavad tulemused õppekava läbiviimisel;

29.6 eesti keele õpetamise põhimõtted, sisu ja mahu lasteaias või rühmas, kus õppe- ja kasvatustegevus toimub teises keeles.

30. Lasteaia õppekava kinnitab direktor pedagoogilise nõukogu ettepanekul, kuulates ära hoolekogu arvamuse.

31. Lasteaial on oma tegevus- ja päevakava, mille koostamisel arvestatakse alushariduse raamõppekava ning Ida-Virumaa kultuurilist omapära ja rahvatraditsioone.

Lasteaia tegevus- ja päevakava kinnitab direktor.

32. Lasteaia õppekava läbinule annab lasteaed välja sellekohase õiendi.

IX  LASTE  JA VANEMATE  ÕIGUSED  JA  KOHUSTUSED

33. Lastel on lasteaias õigus vaimselt ja füüsiliselt tervislikule keskkonnale ja päevakavale, eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele ning pedagoogide igakülgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel.

34. Vanematel on õigus:

34.1 tuua last lasteaeda ja viia sealt ära vanematele sobival ajal lasteasutuse päevakava järgides;

34.2 nõuda vajalike tingimuste loomist laste mitmekülgseks arenguks ja kasvamiseks, aidates ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;

34.3 tutvuda lasteaia õppe- ja päevakavaga;

34.4 saada teavet lasteaia töökorralduse kohta.

35. Vanemad on kohustatud:

35.1 looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse omandamiseks lasteaias;

35.2 kinni pidama Aseri Lasteaia päevakavast ja laste tervisekaitse ja tervise edendamise nõuetest.

X  ÕPETAJATE  JA  TEISTE  TÖÖTAJATE  ÕIGUSED  JA  KOHUSTUSED

36. Lasteaia töötajad (personal) on pedagoogid, tervishoiutöötaja ja lasteaia majandamist tagavad ning õpetajaid abistavad töötajad.

Lasteaia personali miinimumkoosseisu kinnitab haridusminister määrusega, millest lähtuvalt määrab lasteaia koosseisu lasteaia direktor.

37. Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

38. Õpetajad loovad tingimused laste kasvatamiseks ja arenemiseks vastastikusel lugupidamisel ning üksteisemõistmisel laste ja nende vanematega, samuti hoolitsevad laste elu ja tervise eest lasteaias.

39. Õpetajad on kohustatud nõustama lasteaias käivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt elavate lasteasutuses mittekäivate laste vanemaid nende soovil õppe- ja kasvatusküsimustes.

40. Õpetajate, direktori asetäitja õppe- ja kasvatusalal ning eripedagoogide vaba ametikoha täitmiseks korraldab lasteaia direktor konkursi, mille läbiviimise korra kinnitab hoolekogu direktori ettepanekul.

41. Õpetajate ning eripedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsioonitaseme üle otsustamiseks korraldatakse atesteerimine. Atesteerimise korra ja tingimused kinnitab haridusminister määrusega.

42. Pedagoogid kuuluvad lasteaia pedagoogilisse nõukogusse, mille ülesanne on lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse analüüsimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ja vallavalitsusele õppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.

43. Muud töötajad (kasvataja-abid, kokk, abitööline)

43.1 tagavad lasteaia majandusliku teenindamise, pedagoogide abistamise ja häireteta töö;

43.2 tagavad laste tervisliku ja häireteta toitlustamise;

43.3 tagavad lasteaia vara säilimise ning selle taastamise ja täiendamise;

43.4 jälgivad lasteaia territooriumi, ruumide ja sisseseadete seisukorda, töökaitse ja tuleohutuse vahendite korrasolekut.

44. Lasteaia tervishoiutöötaja:
44.1 jälgib laste tervist, lähtudes sotsiaalministri määrusega kehtestatud laste tervisekaitse- ja tervise edendamise nõuetest ning informeerib lapse tervisehäiretest vanemaid ja lapse arsti;

44.2 koostab sotsiaalministri määrusega lasteasutuse päevakavale kehtestatud nõuetele vastava lasteaia päevakava, mille kinnitab direktor;

44.3 kontrollib laste toitlustamise vastavust sotsiaalministri määrusega kehtestatud laste toitlustamise nõuetele;

44.4 nõustab vanemaid ja pedagooge lapse tervisega seotud küsimustes.

45. Tervishoiutöötajaga sõlmib, peatab, muudab ja lõpetab töölepingu direktor. 

XI  LASTEASUTUSE VARA, FINANTSEERIMINE, ARUANDLUS  JA

      JÄRELEVALVE

46. Lasteaia vara kuulub Aseri valla munitsipaalomandisse.

47. Lasteaia vara moodustavad talle omaniku poolt sihtotstarbeliseks valdamiseks ja kasutamiseks antud maa, ruumid, mis on ümber ehitatud lasteaia tarbeks Aseri Keskkoolis, seadmed, inventar.

48. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub vastavalt kohaliku omavalitsuse kehtestatud korrale.

49. Lasteaia eelarve tuludeks on laekumised kohalikust eelarvest, lastevanematelt ning juriidiliste ja füüsiliste isikute sihtannetustest. Eelarve kinnitab kohalik omavalitsus.

50. Lasteaia raha ja vara kasutamist kontrollib kohaliku omavalitsuse täitevorgan.

51. Lasteaia dokumentatsiooni peetakse Haridus- ja Teadusministeeriumi kehtestatud korras.

52. Lasteaed esitab oma tegevuse kohta statistilised ja eelarve täitmise aruanded Rahandusministeeriumi kehtestatud korras ja tähtaegadel.

53. Laste arendamise ja kasvatusprotsessi korralduse ning taseme üle teostatakse riiklikku järelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kehtestatud korras.

