ASERI    MUUSIKAKOOLI    PÕHIMÄÄRUS
I  ÜLDOSA

1. Aseri Muusikakooli (edaspidi kool) põhimäärus (edaspidi põhimäärus) sätestab kooli ametliku täieliku nime ja asukoha, kooli liigi vastavalt huviharidusstandardile, kooli tegevuse eesmärgi ja ülesanded, kooli juhtimis- ja õppekorralduse, töötajate ja õppurite õigused ja kohustused, kooli finantseerimise, ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise alused ning põhimääruse muutmise korra.

2. Kooli ametlik ja täielik nimi on Aseri Muusikakool.

3. Kooli aadress on: Rahva tn 8 Aseri  43401 Ida-Viru maakond. 

4. Kool on Aseri valla asutus, mille asutamise, ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise otsustab Aseri Vallavolikogu.

5. Kool on huvikoolina tegutsev muusikakool.

6. Kooli kõrgemalseisev asutus on Aseri Vallavalitsus kui ametiasutus. Kool on Aseri Vallavalitsuse hallatav asutus. 

7. Kool tegutseb haridus- ja teadusministri antud koolitusloa alusel, mis on registreeritud Eesti

Hariduse Infosüsteemis. Koolitusloa taotleb Aseri Vallavalitsus vastavalt huvikooli seaduses sätestatud korras. 

 8. Kool juhindub oma tegevuses kehtivatest õigusaktidest, aga eelkõige huvikooli seadusest,

 huviala riiklikest raamõppekavadest, Aseri Vallavolikogu ja Aseri Vallavalitsuse õigusaktidest ning käesolevast põhimäärusest. 

II  KOOLI  TEENINDUSPIIRKOND

9. Kooli teeninduspiirkond on Aseri vald. Kool võimaldab muusikahariduse omandamist eelkõige Eesti rahvastikuregistri andmetel Aseri vallas elavatele lastele.

10. Väljastpoolt teeninduspiirkonda võetakse õpilasi kooli tingimusel, kui lapse elukohajärgne

omavalitsus osaleb muusikakooli majandamises või lapse seaduslik esindaja on nõus katma kogu õpilaskoha maksumuse. Juhul, kui maksja on teine omavalitsusüksus, peab muusika-kooliga seotud kulude katmiseks olema Aseri vallal vastava omavalitsusüksusega sõlmitud leping. 

III  TEGEVUS, SELLE  EESMÄRGID JA ÜLESANDED

11. Kooli tegevuse eesmärk on anda riiklikust huvihariduse raamõppekavast lähtuvalt muusikalist põhiharidust ja valmistada õppureid ette professionaalse muusikahariduse omandamiseks

12. Kool võimaldab muusikaharidust omandada kahes erineva  raskusastmega  õppekavaga osakonnas: pilliõpetuse ja üldosakond. Pilliõpetusosakonnas on  võimalik õppida klaverit, akordioni, bajaani (nuppakordioni), trompetit, saksofoni, klarnetit, flööti, plokkflööti, trombooni, eufooniumi.

Üldosakonnas on võimalik õppida lihtsustatud ainekavaga eelpoolnimetatud pille ja lisaks ka kitarri. 

13. Kool on seadnud ülesandeks arenguvõimaluste loomise, jõukohase pillimänguoskuse ja koosmusitseerimise kogemuse andmise võimalikult suurele osale lastest ja noortest;

14. kohaliku kultuurielu edendamise Eesti kultuuritraditsioonide alusel; 

15. kontserttegevuse arendamise ja mitmesuguste tasuliste teenuste osutamise (näit. tasulised   kontserdid väljaspool maja, muusikainstrumentide rent).

IV  STRUKTUUR  JA STRUKTUURIÜKSUSTE  ÜLESANDED

16. Muusikahariduse andmine toimub õppeastmetena  käsitletavate struktuuriüksuste kaupa.

17. Koolis on järgmised õppeastmed:

17.1. põhikooli noorem aste     I – IV  klass

17.2. põhikooli vanem aste      V – VII klass

17.3. lisa-aastad

18. Õppeastmete ülesanded:

18.1. põhikooli noorem aste – anda õpilasele algteadmised erialapilli õpetusest, elementaarsed teadmised muusikaanalüüsist, arendada oskust ennast kuulata. IV klassi lõpuks peab õpilane saama tehnilise ettevalmistuse üleminekuks põhikooli vanemasse astmesse

18.2. põhikooli vanem aste – arendada edasi süvendatud ja väljendusrikast musitseerimist, tehnilist vabadust, teoste lahtimõtestamist, vormianalüüsi, esinemiskindlust. Valmistada õpilane ette muusikakooli lõpetamiseks, s.t. õpetaja peab valima eksamikava nii, et oleks kajastatud õpilase tehnilised ja emotsionaalsed võimed, arvestades samas, et kava oleks õpilasele jõukohane ja arusaadav, tooks esile õpilase eripära

18.3. lisa-aastad – valmistada ette õpilasi, kelle sooviks on edasiõppimine muusikaharidust andvates õppeasutustes; töötada õpilastega, kes vajavad vanuse tõttu järjepidevat õpet kuni üleminekuni kutseharidusele.

19. Üldosakonna ülesanded:

alates III klassist suunatakse õpilane õppenõukogu otsusega, kooskõlas lapsevanemaga   (hooldajaga), üldosakonda (erandjuhul ka II klassist) kui õpilase anded või tervislik põhjus ei võimalda põhipilli õpet omandada.

V  ÕPPEKORRALDUS

20. Õpe koolis toimub õppuri alus-, põhi-, üldkesk- või kutsealast koolitust pakkuvate õppeasutuste õppetegevusest vabal ajal. 

21. Kooli õppekorralduse aluseks on huviharidusstandardi ja huviala riikliku raamõppekava alusel koostatud kooli õppekava. 

22. Õpe koolis toimub õpperühmades ja individuaalselt.

23. Õppe korraldamise aluseks on õppeaasta.

24. Kooli asjaajamise keel on eesti keel.

25. Kooli õppekeel on eesti ja vene keel.

26. Õppeaasta jaguneb kolmeks trimestriks ning koosneb 35 õppenädalast, mis korrapärase õppetöö kõrval sisaldavad arvestusi, akadeemilisi kontserte ja eksameid.

27. Õppeaasta ja -vaheaegade kestvus on kooskõlas üldhariduskoolide vastavate perioodidega.

28. Õpe muusikakoolis toimub tunniplaani alusel 45-minutiliste individuaal- ja rühmatundidena.

29. Õpilaste teadmisi hinnatakse iga trimestri lõpus, samuti akadeemilistel kontsertidel ja eksamitel, mille põhinõuded on määratud kooli õpilaste hindamise korraga (lisa nr 1 ).  

VI ÕPILASTE  ÕIGUSED  JA  KOHUSTUSED, KOOLI  VASTUTUS

30. Kooli õpilaskonna moodustavad lapsed, kes soovivad õppeasutuses õppida ning omavad selleks vajalikke eeldusi.

31. Vormikohase avalduse lapse õppimaasumiseks esitab lapsevanem (hooldaja), võttes sellega endale vastutuse ja kohustuse luua õpilasele vajalikud õppimistingimused.

32. Õpilase kooli vastuvõtmise, koolist väljaarvamise ja kooli lõpetamise kord on kinnitatud kooli õppenõukogu poolt (lisa nr 2).

33. Õpilasel on õigus õppida vastavalt kooli õppekavale ja tunniplaanile ning avaldada soovi lisaainete õppimiseks.

34. Õpilasel on õigus:

34.1. avaldada soovi lisaeriala ja lisa-aastal õppimiseks;

34.2. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendamisel;

34.3. saada muusikakooli direktorilt teavet koolikorralduse ja õpilase õiguste kohta;

34.4. asutada muusikakoolis ühinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus muusikakooli kasvatustaotlustega.

35. Õpilane on kohustatud:

35.1. järgima kooli kodukorda;

35.2. kohusetundlikult täitma õppeülesandeid;

35.3. korralikult osa võtma õppetööst kooli õppekavaga määratud mahus; 

35.4. võimalikult aegsasti teatama puudumistest mõjuvatel põhjustel; 

35.5. osalema eksamitel, arvestustel, akadeemilistel kontsertidel jt. üritustel nii koolis kui ka selle esindajana väljaspool kooli;

35.6. hoidma kooli kasutuses olevat vara.

36. Kool hoolitseb õpilase tervise kaitse eest koolis viibimise ajal ning koostab otstarbeka päevakava.

VII  KOOLI  JUHTIMINE 

37. Kooli juhib direktor, kes peab tagama kooli tulemusliku toimimise ja töö, vastutab kooli üldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise eest.     

38. Direktor:

 38.1. on oma töölepingu kehtivuse ajal õppeasutuse seadusjärgne esindaja;

 38.2. vastutab õppeasutuse tegevuse ja üldise arengu eest;

38.3. koostab kooli eelarve, esitab selle  vallavalitsusele ning vastutab selle täitmise eest;

 38.4. tagab õpilaskonna ja töötajaskonna komplekteerimise;

 38.5. koostab kooli põhimääruse ning esitab selle kinnitamiseks kohalikule vallavolikogule;

 38.6. kooskõlastatult kooli hoolekoguga määrab kindlaks õppeasutuse struktuuri, moodustab vajadusel  ainekomisjone jm. õppekorraldust teostavaid üksusi;

 38.7. koostab ja kooskõlastab hoolekoguga õppeasutuse sisekorra eeskirja;

 38.8. koostab ja kehtestab kodukorra, ametijuhendid jt. tööalast suhtlemist korraldavad dokumendid;

 38.9. sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingud õppeasutuse pedagoogide jt. töötajatega;

 38.10. koostab Haridusministeeriumi kinnitatud raamõppekavade järgi kooli õppekavad ja tunnijaotusplaanid ning esitab läbivaatamiseks õppenõukogule;

 38.11. määrab iga õppeaasta alguses pedagoogide koormused vastavalt tunnijaotuskavale;

38.12. määrab vallavolikogu poolt kinnitatud eelarve piirides pedagoogide ja teiste töötajate palgamäärad;

38.13. ergutab ja karistab töötajaid;

38.14. kutsub kokku õppenõukogu koosolekuid ja muid koolile vajalikke nõupidamisi;

 38.15. vormistab õpilas- ja töötajaskonda puudutavaid ning kooli juhtimisel langetatud otsuseid käskkirjadega. 

 38.16. annab infot koolitegevuse kohta vastavalt koolipidaja vajadusele.  

 39. Kooli direktori vaba ametikoha täitmiseks kuulutatakse välja avalik konkurss. Konkursi direktori vaba ametikoha täitmiseks kuulutab välja ja korraldab Aseri Vallavalitsus.

 40. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi tingimused ja korra, direktorile esitatavad kvalifikatsiooninõuded, sealhulgas ka vajalike erialateadmiste taseme, kehtestab Aseri Vallavalitsus.

 41. Direktor kinnitatakse konkursi tulemuste alusel ametisse kuni 5. aastaks.

 42. Kooli direktoriga sõlmib, muudab, peatab ning lõpetab töölepingu, vastavalt seadusele, Aseri vallavanem või tema volitatud isik.  

 43. Koolil on õppenõukogu, kelle ülesandeks on kooli õppetegevuse analüüsimine ja hindamine ning juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

 44. Õppenõukogu liikmeteks on õppe-kasvatustegevusega seotud koolitöötajad. Õppenõukogu põhimäärus (lisa nr 3).

 45. Kooli hoolekogu on huvialakooli seaduse alusel kooli juures alaliselt tegutsev organ, mille liikmeteks on pedagoogide, omavalitsuspiirkonna volikogu, lastevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindajad.  

 46. Hoolekogu moodustab Aseri Vallavalitsus (lisa nr 4).

VIII  KOOLITÖÖTAJAD 

47. Koolitöötajad on pedagoogid (direktor, õpetajad, kontsertmeistrid) ja kooli teenindav personal.

48. Töötajaskonna ametikohad kinnitab Aseri Vallavolikogu.

49. Koolitöötajate konkreetsed tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse iga töötaja töölepingus ja ametijuhendis. 

50. Pedagooge tasustatakse tegeliku pedagoogilise koormuse järgi, mis määratakse iga õppeaasta alguses.

51. Teiste töötajate tasustamine toimub eelarvelistele töötajatele kehtestatud palgamäärade alusel.

52. Õppeasutusse tööle asunud pedagoogi üldised kohustused:

52.1. töötada vastutustundega, arvestades kehtivaid õppekavasid;

52.2. säilitada ja täiendada kvalifikatsiooni vastavalt muusikahariduse nõuetele;

52.3. tagada õpilaste võimetekohane loominguline areng;

52.4. hoolitseda õppetööks vajalike materjalide ja vahendite täiendamise eest,

52.5. võtta osa kooli poolt korraldatavatest üritustest;

52.6. täita õppetööd kajastavaid dokumente, vastavalt Haridusministeeriumi poolt kehtestatud nõuetele.

53. Pedagoogidel ja teistel töötajatel on õigus:

53.1. saada teavet oma tööd ja töötingimusi puudutvate dokumentide kohta;

53.2. võtta osa atesteerimisest;

53.3. taotleda võimalust osavõtuks kvalifikatsiooni täienduskoolitusest;

53.4. avaldada arvamust kooli tööd ning arengut puudutavates küsimustes.

54. Pedagoogidele ja teistele töötajatele üldtööaja raames määratud töökohustused ning tööalaste korralduste andmise kord määratakse peale töölepingu veel järgmiste dokumentidega:

54.1. sisekorra eeskiri;

54.2. kodukord;

54.3. ametijuhendid.

55. Pedagoogide ja teiste töötajate tööle võtmine, töökoormuse või –tingimuste muutmine, töölt vabastamine, puhkusele lubamine ja teised töötamist puudutavad asjaolud vormistatakse direktori käskkirjaga.

IX  KOOLI  FINANTSEERIMINE, MAJANDAMINE  JA  ASJAAJAMISE ALUSED

56. Kooli finantseeritakse Aseri valla eelarvest ja muudest allikatest saadud vahenditest:

56.1. eraldised riigieelarvest;

56.2. õppekulude osaliseks katmiseks lapsevanemalt;

56.3. laekumised sihtfondidelt;

56.4. lepingute alusel teistelt omavalitsustelt laekuvad rahalised vahendid;

56.5. asutuste, äriühingute ja üksikisikute annetused.

57. Õppetasumäärad ning tasumise korra kehtestab Aseri Vallavolikogu.

58. Õppeasutuse finantstegevust juhib kooli direktor, kui kooli asutaja (omanik) ei ole otsustanud teisiti.

59. Õppeasutuse vara valdamise, kasutamise ja käsutamise korra kehtestab vallavolikogu.

60. Kooli asjaajamise alused on esitatud lisana (lisa nr 5).

X  ARVESTUS, ARUANDLUS  JA  JÄRELEVALVE

61. Õppeasutuse raamatupidamise arvestust peetakse õigusaktidega kehtestatud korras.

62. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve täitmise aruandeid rahandusministri, haridus- ja teadusministri ning Aseri Vallavolikogu ja Aseri Vallavalitsuse õigusaktidega kehtestatud tähtaegadel ja korras.

63. Riiklikku järelevalvet kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostab Haridus- ja Teadusministeerium.

64. Teenistuslikku järelevalvet kooli ja kooli direktori tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse üle teostab Aseri Vallavalitsus.

65. Kooli finantsmajanduslikku tegevust ja vara kasutamise sihipärasust kontrollib Aseri Vallavalitsus ja Aseri Vallavolikogu revisjonikomisjon.  

66. Järelevalve käigus avastatud puudused on direktor kohustatud kõrvaldama järelevalve- organi määratud tähtpäevaks.

XI  KOOLI  ÜMBERKORRALDAMINE  JA  TEGEVUSE LÕPETAMINE

67. Kooli ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise otsustab Aseri Vallavolikogu ja korraldab Aseri Vallavalitsus.

68. Kooli tegevus lõpetatakse:

68.1. kui riikliku järelevalveorgani hinnangul ei vasta asutus õigusaktidega kehtestatud nõuetele; 

68.2. kui kooli ei ole võimalik finantseerida.

69. Kooli tegevuse  lõpetamine võib toimuda ainult pärast õppeperioodi lõppu.

70. Kooli tegevuse lõpetamise otsusest teatatakse kirjalikult lapsevanematele, pedagoogidele ja teistele töötajatele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile vähemalt neli kuud enne kooli tegevuse lõpetamise tähtaega.       

XII  KOOLI PÕHIMÄÄRUSE KINNITAMINE, MUUTMINE JA TÄIENDAMINE

71. Põhimääruse, selle muutmise või täiendamise eelnõu töötab välja kooli direktor, tutvustades seda enne kinnitamist õppenõukogule.

72. Kooli põhimääruse kinnitab, muudab ja tunnistab kehtetuks Aseri Vallavolikogu.

