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Aseri Vallavolikogu 28. veebruari 2006 








määruse nr 11 juurde 

Aseri valla haridusasutuste pedagoogide töötasustamine

§ 1. Reguleerimisala

(1) Aseri Keskkooli pedagoogidele palgaastmed ja palgamäärad hariduskuludeks eraldatud vahendite piires vastavalt Vabariigi Valitsuse 09.02.2006. a määrustele nr 41 ja nr 43.

(2)  Lasteaia, muusikakooli ja keskkooli pedagoogide, kelle töötasustamine toimub valla eelarve vahenditest, palgaastmed ja - määrad vastavalt Aseri Vallavolikogu 11.01.2006 otsusele nr 21.

§ 2. Aseri Keskkooli direktori ja õppealajuhataja palgaastmed ja palgamäärad

(1) Direktori palgaaste on 29 ja palgamäär 12300 kr.

(2) Õppealajuhataja palgaaste on 27 (2 astet madalam direktori palgaastmest), palgamäär 

10850 kr.

§ 3. Aseri Keskkooli pedagoogide palgaastmed ja palgamäärad 

(1) Pedagoogide palgaastmed  ja palgamäärad  vastavalt atesteerimisel omistatud ametijärkudele on järgmised:

     1) noorempedagoog

19

6600 kr;

     2) pedagoog


20

7000 kr;

     3) vanempedagoog

            22

8000 kr.

2006. aastal pedagoogidele seaduse “2006. a riigieelarve “ alusel eraldatud vahenditest töötasustamiseks kehtivad järgmised palgaastmed ja palgamäärad: 

Palgaaste    Palgamäär(kr)  Palgaaste     Palgamäär (kr)    Palgaaste   Palgamäär (kr)
   14
            3550
                  20
            7000
                    26
  10200 

   15

3800 
                  21
            7500                        27
  10850 

   16

4500
                  22
            8000
                    28
  11450 

   17

5600
                  23
            8500                        29
  12300 

   18

6100 
                  24
            9100
                    30
  13000 

   19

6600
                  25
            9700 

Paragrahv 3 lõikes 1nimetatud palgaastmeid kohaldatakse pedagoogidele, kellel on antud ametikohal töötamiseks esitatud kvalifikatsiooninõuetele vastav kõrgharidus.

(2) Pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele vastava keskeriharidusega pedagoogi alammäär on 15% madalam vastava ametijärguga kõrgharidusega pedagoogi palgamäärast.

(3) Pedagoogide, kes õigusaktidega sätestatud korras on määratud tähtajani loetud kvalifikatsiooninõuetele vastavateks, kes vastavad kvalifikatsiooninõuete täitmise tähtaja pikendamise tingimustele või kellega on sõlmitud tööleping määratud tähtajaks vastavalt Vabariigi Valitsuse 07.09.1999. a määrusele nr 267, palgaaste kesk- ja keskerihariduse puhul on 16, kõrghariduse puhul 18.

(4) Teiste pedagoogiliste töötajate palgaaste on kõrghariduse puhul 16 ning keskerihariduse ja keskhariduse puhul 14.

§ 4. Lisatasude määramine

(1) Direktoril on õigus määrata aastaeelarves töötasudeks ettenähtud summa piires lisatasusid täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavast tulemuslikuma töö eest. Lisatasusid makstakse töö- või kollektiivlepingus sätestatud tingimustel ning lähtudes asutuses väljatöötatud põhimõtetest, mis on kooskõlastatud kooli hoolekoguga. Samuti on direktoril õigus maksta õppenõukogu taotlusel ühekordseid toetusi ja preemiaid.

(2) Kõikidele töötajatele ühesuguse põhimõtte alusel makstavaid ühekordseid toetusi ja preemiaid makstakse samadel alustel ka direktorile.

(3) Paragrahv 4 lõikes 1 nimetatud täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavast tulemuslikuma töö eest lisatasu maksmise määraks kuus on kuni 50% pedagoogi ametikoha palgaastmele vastavast kuupalgamäärast.

(4) Üldtööaja piires makstakse asendustundide eest ühekordselt lisatasu tunnimäära ulatuses vastavalt tehtud õppe- ja kasvatustöö tundide arvule. Asendustunnid määrab direktor kokkuleppel pedagoogiga.

§ 5. Lisatasu klassijuhatamise eest 

(1) Klassijuhataja ülesannete täitmise eest lisandub õpetajale põhikooli astme klassides:

     1) noorempedagoogile
  990 kr;

     2) pedagoogile
            1050 kr;

     3) vanempedagoogile         1200 kr.

(2) Gümnaasiumi astme klassides:

     1) noorempedagoogile
 660 kr;

     2) pedagoogile

 700 kr;

     3) vanempedagoogile
 800 kr.

§ 6. Palgamäärade suurendamine

(1) Eesti keelt kõrgtasemel valdaval vene osakonna eesti keele õpetajal suurendatakse tema ametikoha palgaastmele vastavat palgamäära sõltuvalt kvalifikatsioonist kuni 15 protsenti. Õpetajale, kes ei vasta kvalifikatsiooninõuetele, lisatasu ei maksta.

(2) Palgamäärade suurendamine toimub aastaeelarves töötasudeks määratud summa piires.

§ 7. Tarifitseerimisnimekiri

(1) Kool koostab tarifitseerimisnimekirjad, mille koostamise aluseks on riiklik õppekava ning kooli aastaeelarves töötasudeks määratud summa.

(2) Tarifitseerimisnimekirja alusel koostab kool koondtarifikatsiooni, mille esitab 15. septemb-  riks ja 15. jaanuariks vallavalitsusele.

§ 8. Valla eelarvelistest vahenditest tasustatavate pedagoogide palgaastmed ja palgamäärad
Aseri Vallavolikogu 11.01.2006 otsuse nr 21 alusel suurendatakse 2006. a valla omavalitsus- teenistujate ja valla eelarve vahenditest tasustatavate pedagoogide palgafondi 2005. a kasutusel olevatest määradest lähtudes 10 % .

(1) Direktorite, juhatajate palgaastmed  ja palgamäärad: 

    1) muusikakooli direktor
aste 
22-26

8000-10200 kr;                            

    2) lasteaia juhataja

aste 
22-26

8000-10200 kr.

(2) Lasteaia, muusikakooli ja keskkooli pedagoogidele kehtivad 2006. a järgmised palgaastmed ja -määrad:




    1) pedagoog (erihariduseta)


3065 kr;

    2) noorempedagoog (keskeri)


4995 kr;

    3) pedagoog (keskeriharidus)


5325 kr; 

    4) noorempedagoog (kõrgharidus)
            
5720 kr;

    5) pedagoog (kõrgharidus)

            
6110 kr.

